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1  VOORWOORD

Beste leden,

Voor de Haagse Vrijwillige ReddingsBrigade (HVRB) was 2023 een enerverend jaar waarin we heel 
veel mooie dingen hebben gedaan. Enerverend, omdat er het afgelopen jaar veel is veranderd en 
we met z’n allen diverse uitdagingen hebben opgepakt en afgerond. Dat ‘met zijn allen’ wil ik hier 
kort toelichten: mensen kennen de HVRB vooral als de opleider voor het ABC-zwemdiploma en 
als de Lifeguards van Den Haag (Kijkduin en Scheveningen. Maar ook achter de schermen is er 
altijd veel te doen. Dat werk is minder zichtbaar voor de buitenwereld, maar wel essentieel voor het 
functioneren van de HVRB. 

Het afgelopen jaar hebben we veel leden opgeleid voor een rol in het zwembad of op het strand én 
zijn veel leden op herhaling gegaan voor de EHBO. Dit alles resulteerde in een goede doorstroming 
van leden naar een volgend diploma. Ook hebben we intensief aandacht besteed aan een 
bijscholingsprogramma voor het strand.

Het afgelopen strandseizoen waren de zomerse dagen verspreid over het voor-, hoog- en naseizoen. 
Daardoor was er meer hulpverlening nodig en dus ook regelmatig extra inzet van Lifeguards. Wat 
opviel in 2023 was dat er minder kinderen zoekraakten dan in 2022. 

De HVRB assisteert bij een aantal jaarlijks terugkerende evenementen zoals de 
Makrelenloop, maar in 2023 kwam daar een aantal evenementen bij, zoals de Ocean Race. Dit 
vroeg om meer coördinatie en om meer vrijwilligers. Dat is beide gelukt en daar mogen we als 
vereniging trots op zijn. Dit toont onze professionaliteit én commitment. 

We hebben in 2023 afscheid genomen van een aantal bestuursleden. Gelukkig hebben we 
vervanging kunnen vinden en zijn de verschillende bestuursfuncties weer ingevuld. We hebben 
2024 met een volledige bezetting kunnen starten.

Het jaar 2023 stond ook in het teken van een drietal bijzondere gebeurtenissen. Drie leden zijn 
benoemd tot Ere-official door de Reddingsbrigade Nederland en hebben het bijbehorende 
speldje ontvangen. Tijdens de Buitengewone ALV in december hebben vier leden de Haagse 
stadsspeld ontvangen uit handen van Mendy van Veen, stadsdeeldirecteur Scheveningen. En 
tijdens een speciaal hiervoor georganiseerde avond in december zijn 37 leden gedecoreerd met 
een onderscheiding vanuit de Kanselarij der Nederlandse Orde. Een bijzonder moment voor deze 
leden, en ook voor onze vereniging.

Graag wil ik iedereen bedanken voor zijn/haar bijdrage en inzet het afgelopen jaar, of dit nu vanuit 
het zwembad, vanaf het strand of vanuit de eigen werkplek is verricht. Het is een continu proces, 
maar iedere stap heeft ertoe bijgedragen dat de HVRB een betrouwbare en professionele partner 
is in het zorgen voor de zwem- en strandveiligheid in Den Haag.

Mede namens het bestuur HVRB,
Ronald Parmentier, voorzitter

Voorwoord
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2  BESTUUR EN BELEID

BESTUUR

Portefeuille Vervuld door

Voorzitter Sjaak de Bruin (t/m 12 december 2023)
Ronald Parmentier (va. 13 december 2023)

Penningmeester Julius Geukers 

Secretaris Maarle Botermans (t/m 12 december 2023)
Hiske Ridder (va. 13 december 2023)

Portefeuillehouder Strandveiligheid Shane Stam 

Portefeuillehouder Opleidingen Judith Wagemans 

Portefeuillehouder Communicatie, Marketing 
en PR Ron Meijer

Portefeuillehouder ICT Ronald Parmentier (t/m 12 december 2023)
Julius Geukers (va. 13 december 2023)

Portefeuillehouder Verenigingsleven Maarle Botermans

2.1 Strategisch Meerjarenplan 2019-2022
In het strategisch meerjarenplan 2019-2022 staat het strand centraal, omdat het strand ons met 
elkaar en met de maatschappij verbindt. We stellen daarin onszelf ten doel dat alle recreanten 
van het Haagse strand kunnen genieten. We werken op een professionele wijze, vanuit een sterke 
vereniging. Alles wat de vereniging doet, organiseert en produceert, staat ten dienste van een 
zo optimaal mogelijk eindproduct, namelijk onze toezichtstaak. Daarbij onderscheiden we ons op 
kwaliteit. Vanuit de kwaliteit is er ruimte voor vernieuwing en innovatie. Daarmee lopen we voorop 
en zal de HVRB nog meer gezien worden als autoriteit op haar werkgebied. Door onze jarenlange 
expertise zijn we een betrouwbare partner voor overheidsinstanties.

2.2 Ondersteuning van het Bestuur

2.2.1  Post en Administratie
Ook dit jaar konden de secretaris en de penningmeester een beroep doen op mensen die het 
bestuur wilden ondersteunen. Het bestuur bedankt Sylvia Wagemans voor het verzorgen van alle 
poststukken en Theo Wagemans voor de administratieve ondersteuning van zowel de secretaris 
als de penningmeester.
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3  KADER EN LEDEN

3.1 Ledenverloop
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Jeugdleden 126 88 83 83 95 118

Seniorleden 266 283 203 199 207 220

Buitengewone leden 3 1 1 1 1 1

Lid van verdienste 12 13 11 11 12 12

Erelid 6 5 4 4 4 4

Totaal leden 412 391 302 298 319 355

Donateurs 65 65 66 66 66 47*

Totaal 477 456 368 364 388 402
* In 2023 is de donateursadministratie opgeschoond. Dit is de verklaring voor de daling van 69 naar 

47 donateurs. Donateurs die langer dan vier jaar niet actief waren, hebben we uit het bestand 
gehaald nadat we contact met hen hebben opgenomen. Tien donateurs zijn seniorlid geworden.

3.2 Ledenadministratie
De ledenadministratie heeft tot taak de administratie bij te houden van de mensen, die zich 
aanmelden als lid of donateur van de HVRB en van degenen die hun lidmaatschap willen 
beëindigen. De ledenadministratie van de HVRB wordt verzorgd door de heer Theo Wagemans, 
onder verantwoordelijkheid van de Secretaris.

3.3 Bijzondere leden
De vereniging kende in 2023 vier ereleden, in alfabetische volgorde: Rob Brons, Cor den Dulk, 
Peter Franchimon en Jan van der Poll.

De volgende twaalf leden waren in 2023 lid van verdienste, in alfabetische volgorde: Fred Bosman, 
John Broeseliske, Ruud van der Burch, Jacqueline Buth, Nico Eiselin, Anne Lohman, Rob Pronk, 
Henk van Putten, Harry Schouten, Rob Schouten, Theo Wagemans en Sylvia Wagemans-Veurman.

3.4 Stadsspeld Den Haag
Op de Buitengewone ALV van 12 december 2023 reikte stadsdeeldirecteur Scheveningen Mendy 
van Veen aan vier van onze leden de Stadsspeld Den Haag uit als blijk van waardering. In alfabetische 
volgorde gaat het om: Ruud van der Burch, Wendy IJsenbout, Bart Izendoorn en Ruud Riem.

3.5 Reddingsbrigade Nederland
Onze vereniging is aangesloten bij Reddingsbrigade Nederland (KNBRD, de koepelorganisatie van 
de reddingsbrigades in Nederland.

De volgende leden zijn lid van verdienste van Reddingsbrigade Nederland, in alfabetische volgorde: 
Jacques Bagijn, Cor den Dulk, Jan van der Poll.
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De volgende leden bekleden, volgens de bij het Bestuur bekende informatie, een functie binnen 
Reddingsbrigade Nederland: 

Naam Functie/taak

Rob Brons
Lid commissie Tucht

Secretaris commissie van beroep voor Organisatie -en 
Opleidingszaken 

Peter Buth Kerncentralist commissie Waterhulpverlening en 
Rampenbestrijding

Yolande Lommert Leercoach

Cora Nijenhuis Lid commissie van beroep voor Organisatie- en 
Opleidingszaken

Rein Pijpers Lid commissie van beroep voor Organisatie- en 
Opleidingszaken

Ronald Stoffer

Lid commissie van beroep voor Dopingzaken

Voorzitter Waterhulpverlening en Rampenbestrijding

Bestuurslid

Lex Termaaten Leercoach

Ronald Annaars NBO, NBP, NCP

John du Chatinier NCP

Marco de Jonge Risk assessor

Jolanda Schouten - Verbeek Examinator zwemmend redden voor zwembaden

Petra Tol-Tukker Examinator zwemmend redden voor zwembaden

Shane Stam Lid werkgroep Waterhulpverlening

De volgende leden/donateurs staan bij Reddingsbrigade Nederland te boek als official 
(examinator), in alfabetische volgorde: Rob Brons, Jacqueline Buth-Veurman, Marco de Jong,, 
Yolande Lommert, Frank van der Maaten, Michel Puglia, Ronald Stoffer, Michel Straathof, 
Lex Termaaten, René van Velden en Miriam Waindrich-Jansen
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4  COMMUNICATIE, MARKETING EN PR

PORTEFEUILLE COMMUNICATIE

Functie Vervuld door

Portefeuillehouder Ron Meijer

Coördinator Social Media Maurits Heukelsfeldt Jansen

Coördinator TOM Mabel Fisher

Coördinator Werving Evy de Koning

4.1 Externe Communicatie
We ontvingen in 2023 ruim tachtig aanmeldingen voor de informatiebijeenkomsten voor de 
opleiding tot Lifeguard. Dat is een mooi aantal, want vijftig aanmeldingen was het gestelde doel. 
De doorstroom naar een daadwerkelijke aanmelding was echter beperkt. Dat kan samenhangen 
met de lange periode tussen aanmelding en de informatiebijeenkomsten. Ook de benodigde 
tijd voor de opleiding en de vereiste inzet zouden een belemmering kunnen zijn. In 2024 wordt 
geïnventariseerd wat de oorzaken zijn van het verschil tussen het aantal geïnteresseerden en het 
aantal daadwerkelijke aanmeldingen.

Om beter inzicht te krijgen in de aanmeldingen voor het zwembad is de aanmeldprocedure verder 
geautomatiseerd. De aanmeldingen worden centraal opgeslagen en zijn inzichtelijk voor alle direct 
betrokkenen. Dit biedt de mogelijkheid om de wervingscommunicatie beter te sturen op de actuele 
situatie.
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Enkele communicatieactiviteiten in 2023: 
•  De burgemeester opende op 1 mei 2023 het seizoen.
•  Max Vakantieman besteedde een item aan de HVRB.
•  We hebben workshops gegeven op enkele basisscholen.
•  Het ANP heeft beelden op het Haagse strand gemaakt voor de beeldbank met als onderwerp

Reddingsbrigade.
•  We zijn tweemaal een project gestart met een televisieprogramma om onze naamsbekendheid

en goodwill te vergroten. Beide projecten zijn voortijdig gestrand, omdat de wensen van de
producenten niet strookten met onze kernwaarden.

•  Twee van onze Lifeguards hebben deelgenomen aan ‘De lifeguard vertelt’ van Reddingsbrigade
Nederland.

•  De HVRB reed mee in de sinterklaasoptocht met een banner om cursisten te werven voor het
zwem-ABC.

•  De uitreiking van de Stadsspeld aan o.a. Wendy IJsenbout is in de media belicht met een
interview door Den Haag FM.

Er is structureel gepost op Instagram, Facebook en X (voorheen: Twitter). Dat heeft erin 
geresulteerd dat het aantal volgers op Facebook en X stabiel is gebleven. Het aantal volgers op 
Instagram vertoonde een lichte groei.

Volgers 2022 2023

Facebook 2135 2135

Instagram 2775 2908

X 2906 2852

4.2 Interne communicatie
De TOM is de digitale nieuwsbrief voor de interne communicatie binnen HVRB en is in 2023 één keer 
per maand verschenen. De redactie van TOM bestond in 2023 uit Mabel Fisher, Gianni Soekdew, 
Martijn van Egmond (deels), Elke Bordes en Susanne Pinto. 

De Strandnieuwsbrief is gedurende zeven weken wekelijks verstuurd naar leden/Lifeguards om ze 
te informeren over bijvoorbeeld het verwachte weer, het getij, het rooster en activiteiten.
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5  STRANDVEILIGHEID

De portefeuille Strandveiligheid omvat de voorbereiding en uitvoering van de strandtaken voor het 
voorkomen (preventief) en bestrijden (repressief) van de verdrinkingsdood en voor hulpverlening 
aan hen die dat nodig hebben.

PORTEFEUILLE STRANDVEILIGHEID

Functie/taak Vervuld door

Portefeuillehouder Shane Stam

Coördinator Materiaal Tom Baak

Coördinator Kleding Sanne Stam

Coördinator Roostercommissie Isabella Geukers

Coördinator Team Collegiale Ondersteuning Michelle van Velden

Coördinator Evenementenbewakingen Mike van den Hoogenband

Coördinator Rampen- en Incidentenbestrijding Ronald Annaars

Coördinator Strandorganisatie Sanne Stam

Coördinator Strand Joey Wenteler

Coördinator Strand Ilias Huiskens

Coördinator Strand Lindsay van der Burch

5.1 Strandbewaking
Het strandseizoen loopt van 1 mei tot 30 september. In deze periode zijn dagelijks Lifeguards 
aanwezig op het Haagse strand. De Lifeguard-taken worden uitgevoerd door de Lifeguards van 
zowel de HVRB als de Veiligheidsregio Haaglanden. De focus van de Lifeguards van de HVRB ligt 
primair op het hoogseizoen, en alle weekenden van 1 mei tot 30 september.

Tijdens de uitvoering van de werkzaamheden komen onze Lifeguards in contact met ketenpartners: 
buurtbrigades, KNRM, Kustwacht, brandweer, politie en de ambulancedienst. Tijdens de 
jaarevaluatie hebben alle ketenpartners de HVRB beschreven als een ervaren en kundige partner.
Het strandseizoen van 2023 was wisselend qua weer; het voorseizoen en naseizoen waren warm, 
zonnig en droog, en in juli en augustus was het juist koeler. Onze Lifeguards hebben tijdens dit 
strandseizoen vooral preventief werk geleverd en waar nodig repressief gehandeld.

5.2 Evenementenbewaking
Zoals gebruikelijk werd het nieuwe jaar ingeluid met de Unox Nieuwjaarsduik. Die had dit jaar een 
speciaal tintje. Voorafgaande aan de duik organiseerde Unox ‘Het Aanloopje’, waarbij symbolisch 
de Unox Vlam vanaf de Duitse grens naar Scheveningen werd gebracht. Als HVRB mochten wij op 
31 december 2022 de laatste tien kilometer (van Zoetermeer naar Den Haag) afleggen, waarna we 
de vlam hebben overgedragen aan burgemeester Jan van Zanen.
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De Nieuwjaarsduik bleek de aftrap voor een druk evenementenjaar. We zijn bij de volgende 
evenementen aanwezig geweest:

• Unox Nieuwjaarsduik
• Nieuwjaarsduik van het Ministerie van Defensie
• Nieuwjaarsduik van de Dalton
• Assistentie van het Erepeleton Waalsdorpervlakte
• Ocean Race
• Mountain Bike Beach Race
• Beach Run
• North Sea Water(wo)man Challenge
• Makrelenloop
• Sinterklaasintocht
• Red Bull – Stale Ross
• Strandentocht van de Hartstichting

Naast het begeleiden van de evenementen speelde er meer. De coördinator Evenementen, 
de penningmeester en de portefeuillehouder Strandveiligheid hebben het proces voor 
evenementenaanvragen en -inzetten vastgelegd. Door deze formalisatie slag is het mogelijk 
geworden om offertes en facturen voortaan digitaal aan te maken en te versturen.

5.3 Kleding
In april 2023 hebben alle Lifeguards nieuwe kleding gekregen. Voor de verdere ontwikkeling hebben 
in 2023 ook andere brigades de door HVRB gerealiseerde kledinglijn getest.

Naast de kleding voor de Lifeguards is eind 2023 een start gemaakt met de ontwikkeling van 
instructiekleding en traineekleding. Dit traject wordt in 2024 voortgezet.



HVRB Jaarverslag 2023 13

Strandveiligheid

5.4 Materiaal en Vastgoed
De materiaalcommissie houdt zich bezig met het operationeel inzetbaar houden van de materialen die 
nodig zijn om de Lifeguard-taken uit te voeren. Dit doen zij in samenwerking met de autowerkplaats 
en de facilitaire dienst van de Veiligheidsregio Haaglanden, de afdeling beheermeldkamer domeinen 
van Politie Nederland en het service center van Reddingsbrigade Nederland.

5.4.1 Voer-en vaartuigen
Voor de uitvoering van de strandbewaking maakt HVRB gebruik van verschillende voer- en 
vaartuigen, elk met eigen specificaties voor het optimaliseren van de hulpverlening:

• Volkswagen Amarok (strandjeep, viermaal)
• Solis tractor (voor lanceren van de vaartuigen, tweemaal)
• Sea-doo RWC (waterscooter, vijfmaal)
• Ribcraft (boot, viermaal)

5.4.2 Vastgoed
Als HVRB beschikken we over meerdere locaties: De Loods in het Zuiderpark, Het Praathuis en 
de Posthuizen. Elke locatie huisvest één of meer commissie(s) van de HVRB. Zo biedt De Loods 
onderdak aan het Rampen- en Incidentenbestrijdingsteam (RIB), sport voor volwassenen en 
de feestcommissie. Het Praathuis huisvest de barcommissie, het verenigingsleven en dient als 
opleidingslocatie. Vanuit de Posthuizen voeren de Lifeguards de strandveiligheidstaak uit.
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Afgelopen jaar is het project nieuwe posthuizen voortgezet. We hebben de basis gelegd voor het 
pakket van eisen, dat nodig is voor een aanbesteding. Als alles volgens planning verloopt, openen 
in 2025 de nieuwe posthuizen voor het Zuiderstrand en in 2026 voor het Noorderstrand.

Naast de ontwikkeling van nieuwe posthuizen heeft het bestuur in 2023 aan de portefeuille 
Verenigingsleven gevraagd om een plan te maken voor het verder ontwikkelen van De Loods in het 
Zuiderpark.

5.5  Rampen en Incidentenbestrijdingsteam (RIB)
Afgelopen jaar is er extra werk van gemaakt om de kennis en kunde van het RIB-team te vergroten, 
bijvoorbeeld door extra oefendagen in de Belgische Ardennen. Tijdens deze oefendagen deden de 
vrijwilligers theoretische kennis op, en leerden en oefenden ze praktische vaardigheden. Ze hebben 
getraind op het oversteken van stromend water, het uitvoeren van reddingen in stromend water, 
navigeren met GPS en vooral op het samenwerken als een team.

5.6 Team Collegiale Ondersteuning
Het Team Collegiale Ondersteuning (TCO) bestaat uit zes collega-Lifeguards. Zij vangen de 
eigen leden als eerste op bij traumatische ervaringen. Het TCO kan worden ingezet na (ernstige) 
hulpverleningen, door het bestuur, operationeel leidinggevenden en instructeurs. Waar nodig kan 
HVRB terugvallen op de afdeling Maatschappelijk werk van de Veiligheidsregio Haaglanden.

In 2023 zijn we gestart met te onderzoeken hoe we het TCO steviger kunnen verankeren in de 
organisatie. Daarbij keken we onder andere naar de werkwijze van het TCO, het vakbekwaamheidsplan 
en de organisatiestructuur. In 2024 zetten we dit voort.
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5.8 Strandveiligheid in cijfers
Onderstaande cijfers zijn afkomstig uit de seizoensrapportage van het 
Hulpverleningsregistratiesysteem (HVRS). De Lifeguards op het Haagse strand gebruiken dit 
systeem als meldkamersysteem, en voor de incidentregistratie en urenregistratie. De verzamelde 
data gebruiken we voor ons eigen operationele strandbeleid, als input voor het gemeentelijk 
strandbeleid en voor de dienstverlening van de Lifeguards op het Haagse strand. Onderstaand 
rapport gaat over de periode van 1 mei t/m 30 september 2023.

Aantal inzetten/incidenten

Slachtoffers
/aantal 

personen aan 
wie hulp is 
verleend

Noorderstrand Zuiderstrand Totaal Totaal

Waterhulpverlening

Zwemmer 50 18 68 138

Overige Watersporter 6 4 10 2

Kitesurfer 15 8 23 21

Supper 2 2 4 8

Bader 5 3 8 13

Overige hulp/dienstverlening 3 2 5 10

Zoekactie 4 4 8 4

Handreiking 36 6 42 89

Totaal 121 47 168 285

Hulpverlening land

Medisch overig 56 41 97 92

Kleine EHBO 175 177 352 352

Hulp aan dieren 9 4 13 0

Overige hulp/dienstverlening 5 6 11 5

Zoekactie 0 1 1 1

Totaal 245 229 474 450

Vermissing en vondeling
Vermissing 90 52 142 143

Vondeling 23 11 34 34

Totaal 113 63 176 177
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6  OPLEIDINGEN

De portefeuille Opleidingen zorgt voor de opleidingen die HVRB aanbiedt. De portefeuille richt zich 
voor de jeugdleden veelal op de zwembadopleidingen. Voor de seniorleden biedt de portefeuille 
Opleidingen vooral de EHBO- en strandopleidingen.

PORTEFEUILLE OPLEIDINGEN

Functie Vervuld door

Portefeuillehouder Judith Wagemans

Coördinator Strandopleidingen Nout van der Vlugt

Coördinator Zwembad Arthur de Vries

Coördinator Rij- en vaaropleidingen Vacant 

Coördinator EHBO-opleidingen Jürgen Bakema

Ondersteunendcoördinator EHBO-opleidingen Astrid van der Maaten 

Coördinator COP-begeleiding Tycho Mattheyer

Coördinator Kaderopleidingen Vacant

Ten opzichte van 2022 is de samenstelling binnen de portefeuille Opleidingen als volgt gewijzigd: 
• We bedanken Miriam Waindrich voor haar inzet als Coördinator Kaderopleidingen.  Er is nog 

geen vervanger voor deze functie.
•  Judith Wagemans neemt de functie van coördinator Rij- en vaaropleidingen nog waar, maar 

ook hier was gedurende 2023 nog een vacature voor.
•  Marco de Jonge is eind 2023 gestopt als uurleider in het zwembad, we bedanken Marco voor 

zijn inzet. Marjolein den Dulk neemt zijn functie over.
•  Sinds begin 2023 missen we Thea van der Burch door haar overlijden. We blijven haar 

dankbaar. Eric Beeloo heeft de functie 'aan tafel in het zwembad' overgenomen.

6.1 Algemeen
In 2023 zijn alle lessen in het zwembad opgestart. Deze zijn uitgebreid met een hulpinstructeurscursus 
voor in het zwembad. Bij de examens was als vanouds volop publiek aanwezig, zowel in het 
zwembad als op het strand. Er zijn dan ook veel leden die in 2023 een diploma hebben behaald: 
gefeliciteerd! En aan alle opleiders: bedankt voor jullie inzet!

6.2 EHBO
Na een pilot in het seizoen 2021-2022 hebben we ook in 2022-2023 de EHBO-herhalingslessen 
op één zaterdag gegeven. Dit als mogelijkheid naast de doordeweekse lessen. Het afgelopen 
opleidingsseizoen heeft zelfs ruim 80% van de herhalers voor een zaterdag gekozen. We zijn 
benieuwd of deze trend zich doorzet in het opleidingsseizoen 2023-2024. 

Voor de thema-avond hebben we in 2023 geen ruimte kunnen vinden waar alle herhalers tegelijkertijd 
in kunnen. Daarom gaan we in het opleidingsseizoen 2023-2024 kijken of we de groep kunnen 
verdelen over meerdere avonden. 
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Afgelopen opleidingsseizoen hebben we een recordaantal beginners opgeleid. We hopen dat we 
volgend seizoen weer zo’n grote groep mogen verwelkomen. 

In het opleidingsseizoen 2023-2024 proberen we weer om de inhoud van de lessen enerzijds aan 
te laten sluiten op de praktijk van het strand en anderzijds te voldoen aan de eisen om competent 
te blijven voor het Oranje Kruis Diploma. We hopen dat de herhalers dit streven herkennen. 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

EHBO-herhaling 147 163 163 157 157

123

Beginners EHBO 12 20 11 20 22

6.3 Strandopleidingen
De opleiding Junior Lifeguard werd gegeven door Judith Wagemans en Linda de Graaf-van der 
Veeke met ondersteuning van Titia Fleers i.o., de opleiding Lifeguard door Lorenzo Roque met 
ondersteuning van Nanne van Houdt, en de opleiding Senior Lifeguard, ten slotte, door Ronald 
Stoffer, Anne Lohman met ondersteuning van Gianni Soekdew en Tycho Mattheyer i.o. Voor komend 
strandseizoen werken we aan meer nieuwe instructeurs (i.o.) en opleiders om te kunnen blijven 
voldoen aan de groeiende vraag naar Lifeguards, chauffeurs, schippers en waterscooterpiloten. 

De strandopleiding is gericht op competentiegericht werken/leren, zoals gebruikelijk is binnen 
het beroepsonderwijs. De instructeurs, werkbegeleiders en Senior Lifeguards hebben een 
verantwoordelijke rol gekregen binnen de opleidingen. De beslissing om een kandidaat op te laten 
gaan voor een proeve van bekwaamheid / examen ligt bij de instructeurs/opleiders en de coördinator 
Strandopleidingen, na overleg met de Commissie Strand Veiligheid (CSV) en de begeleiding van de 
Centrale Opleidings Post (COP).
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De rij- en vaaropleiding heeft tijdens het voor- en reguliere strandseizoen plaatsgevonden. In het 
voorseizoen (in mei) hebben de opleiders zodanig lesgegeven dat de kandidaten en opleiders 
tegelijkertijd ook inzetbaar waren. Een groot aantal kandidaten heeft hierdoor veel uren kunnen 
maken om het bijbehorende chauffeurs-, RWC- of schippersdiploma te kunnen halen. Deze opzet 
is dan ook in grote lijnen goed bevallen en zal ook komend jaar aangehouden worden voor zowel 
de voor- als najaarsopleiding.

Vergelijkend overzicht aantal geslaagde kandidaten:

2019 2020 2021 2022 2023

Junior Lifeguard 10 0 25 15 16

Lifeguard 9 0 10 10 14

Senior Lifeguard 6 0 6 2 3

Totaal 25 0 41 27 33

HVRB Schipper 2 0 3 1 2

HVRB Chauffeur 8 5 8 3 2

Waterscooterpiloot 2 1 9  1 10

ATV chauffeur 0 4 2  1 0*

Tractorchauffeur  -  - 13  3 2

Totaal strandopleidingen 25 10 76 36 49
*  In 2023 waren er geen ATV-voertuigen meer beschikbaar, waardoor hiervoor niet is geen opgeleid.

6.4 Zwembadopleidingen
Het jaar 2023 was voor het zwembad als vanouds een topjaar. Veel kinderen behaalden hun A-, B- 
of C-diploma. Dit leverde een mooi plaatje op tijdens het diplomazwemmen, Steeds meer ouders, 
broers, zussen, ooms, tantes, opa’s en oma’s komen kijken. 

Ook bij de andere zwemopleidingen hebben veel leden hun diploma behaald: Zwemmend Redden, 
LifeSaver en voorbereidend voor het strand. De afzwemdagen zijn steeds weer een feest op hoog 
niveau. 

Na de zomer zijn we begonnen om tien enthousiaste seniorleden op te leiden tot hulpinstructeur 
ABC-zwemmen. We hopen dit positief af te sluiten in het voorjaar van 2024, zodat zij het kader 
kunnen komen versterken. 
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Vergelijkend overzicht aantal geslaagde kandidaten:

2019 2020 2021 2022 2023

NRZ – Zwem A-B-C 38 16 30 20 40

Junior redder 1, 2, 3 en 4 23 17 30 25 25

Jeugdredder A, B, C en D 30 27 25 20 15

Zwemmend redden 1, 2, 3 en 4 35 0 39 19 38

Lifesaver 1, 2 en 3 10 0 14 29 34

HVRB – Voorbereidend 14 15 10 10 10

KNBRD-instructeur, alle modules 
afgerond of specificatie 0 0 2 0 0

Totaal zwembadopleidingen 150 31 140 123 162

6.5 Kaderopleidingen
In 2023 volgden drie leden de opleiding tot instructeur, namelijk Gianni Soekdew, Titia Fleers en 
Tycho Mattheyer. Zij worden door verschillende praktijkbegeleiders bijgestaan tijdens hun opleiding. 
In 2023 is Reddingsbrigade Nederland een verkenning gestart om de instructeursopleiding aan te 
passen. Deze verkenning is nog in volle gang.

6.6 COP-begeleiding
In 2023 zijn er twintig nieuwe Junior Lifeguards bijgekomen. Voor het seizoen van 2023 zijn we 
begonnen met drie informatiedagen, intake zwemtesten en gesprekken. Hieruit is de nieuwe groep 
COP’ers gekomen, die nu bestaat uit 21 leden, waarvan 8 uit de eigen jeugd! Ook is er extra 
aandacht besteed aan de functie van de COP-begeleider en de begeleiders zelf.

2019 2020 2021 2022 2023

COP’ers gestart 17 17 34 20 21

COP’ers examen gedaan 10 0 25 15 16

6.7 Instructeurs en opleiders
De HVRB is blij met het opleidersbestand dat zich enthousiast inzet voor het opleiden van de 
leden. Daarnaast hebben velen ondersteund bij de opleidingen en examens. We willen hierbij alle 
instructeurs, opleiders en andere betrokkenen bedanken voor hun inzet het afgelopen jaar! 
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7  VERENIGINGSLEVEN

De portefeuille Verenigingsleven heeft als doel de leden samen te brengen en te verbinden, 
bijvoorbeeld door evenementen, maar dat kan ook aan de bar in Het Praathuis. Hartelijk dank aan 
iedereen die in 2023 actief is geweest binnen de portefeuille Verenigingsleven. 
In 2023 hebben we stappen gezet om het contact met het brandweerpersoneel van kazerne 
Scheveningen te versterken. We hebben gesprekken gevoerd over communicatie en samenwerking, 
en afspraken gemaakt over het gezamenlijk gebruik van de kazerne.

PORTEFEUILLE VERENIGINGSLEVEN

Functie Vervuld door

Portefeuillehouder Maarle Botermans

Coördinator Barcommissie Yannick Steenkist (mei-november) 

Coördinator Sport volwassenen Jeffrey Bom

Coördinator Jeugdcommissie Chiara Soekdew
Cheyenne van der Heijdt 

7.1 Activiteiten seniorleden
Het Praathuis is afgelopen jaar goed gebruikt voor diverse activiteiten. Zo hebben we dit jaar voor 
het eerst in lange tijd de vrijwilligersmedaille uitgereikt aan onze leden en is Het Praathuis goed 
gebruikt voor diverse commissievergaderingen. Ook zijn er meerdere feesten georganiseerd in De 
Loods in het Zuiderpark. Omdat De Loods in 2023 vaker is gebruikt dan in voorgaande jaren, 
hebben we geïnvesteerd in nieuwe verlichting. Ook is er een werkgroep opgezet om De Loods 
het komende jaar door te ontwikkelen op basis van de ambities en doelen van de leden. Ook de 
sportcommissie is in 2023 druk bezig geweest. Zo organiseren ze nog steeds elke maandag 
een hardloopavond en zijn ze begonnen met trainen voor de CPC en is werving deelname 
aan de triatlon in Zandvoort gestart.

7.2 Activiteiten jeugdleden
De jeugdcommissie heeft in 2023 weer leuke activiteiten voor onze jeugdleden georganiseerd. 
In december is het Sinterklaasfeest groot gevierd, met onder andere knutselen, taaitaaipoppen 
versieren en pietengym. Aan het einde van de dag werden alle kinderen uitgenodigd om bij 
Sinterklaas een cadeau in ontvangst te nemen. In februari was er een kinderdisco met eten en 
drinken en onder andere stoelendans. 
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8  ICT

De portefeuille ICT omvat het ontwerp, de implementatie, het onderhoud en de beveiliging van de 
informatiesystemen, netwerken en apparatuur van de HVRB

PORTEFEUILLE ICT EN AUTOMATISERING

Functie Vervuld door

Portefeuillehouder Ronald Parmentier (t/m 12 december 2023)
Julius Geukers (va. 13 december 2023)

Coördinator ICT en Automatisering Theo Wagemans

8.1 Algemeen
De leden van de automatiseringscommissie zijn al langere tijd het ‘gezicht’ van de ICT binnen de 
HVRB. Theo Wagemans en Joost de Graaf hebben in 2023 weer veel werk verricht. Het bestuur 
dankt hen hiervoor!

8.2 Hulpverleningsregistratiesysteem HVRS
De drie reddingsbrigades Monster, ’s-Gravenzande en Den Haag hebben in 2023 verder gesproken 
over de oprichting van een stichting waarin het HVRS ondergebracht kan worden. De gesprekken 
hebben, op initiatief van de HVRB, geleid tot de vorming van conceptstatuten. Naar verwachting 
kunnen deze in de loop van 2024 gepresenteerd worden aan de Algemene Vergaderingen (AV’s) 
van de drie brigades. Als alle drie de AV’s de conceptstatuten goedkeuren, dan kan de stichting 
worden opgericht. Het doel van de stichting is het beheren van het HVRS en het duurzaam 
vastleggen van de onderlinge afspraken tussen de drie reddingsbrigades. Daarnaast biedt de 
stichting de mogelijkheid om het HVRS te exploiteren door dit ter beschikking te stellen aan andere 
reddingsbrigades en/of reddingsorganisaties.
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Daarnaast is er afgelopen jaar volop geïnvesteerd in het HVRS. Dat heeft onder andere geleid tot 
de realisatie van een nieuw dashboard met een modern uiterlijk. Ook is een start gemaakt met het 
moderniseren van de locaties, zodat het mogelijk is geworden om een heatmap te tekenen. Met 
de heatmap wordt meer inzicht verkregen in de locatie van incidenten, waardoor de bewaking 
risicogestuurd kan worden. Verder zijn er de nodige technische updates doorgevoerd om 
het platform up-to-date te houden. Hierbij is ook een aantal kleine aanpassingen gedaan aan 
het rapportenoverzicht. Een voorbeeld van een kleine, maar handige aanpassing is het toevoegen 
van een terugknop tijdens het aanmaken van een registratie.

Bovendien heeft Sping Digital Lab geautomatiseerde testen geïntroduceerd om de kwaliteit 
van HVRS te verbeteren. Deze ontbraken bij de vorige ontwikkelaar, waardoor er soms fouten 
ontstonden in nieuwe versies. Door de testen kan Sping betrouwbaarder werken dan de vorige 
ontwikkelaar. De testen vergen wel extra tijd, maar voorkomen dat er in de toekomst onverwachte 
bugs optreden. Elke wijziging in de bestaande functionaliteit brengt ook extra testen met zich mee. 
Hierdoor kosten deze wijzigingen relatief veel tijd, maar verbeteren ze de kwaliteit van het HVRS op 
de lange termijn wel aanzienlijk.

8.3 WiFi Access-Point
Het gehele Praathuis heeft nu wifi dankzij een nieuwe netwerkinfrastructuur die in Het Praathuis is 
geïnstalleerd. Er zijn twee access points, een nieuwe switch en een nieuwe controller geplaatst. De 
nieuwe infrastructuur is uiteraard voorbereid op de toekomst met de ondersteuning van Wifi 6. De 
controller maakt ook verdere toekomstige uitbreidingen mogelijk, zowel op het vlak van netwerk 
als van beveiliging.
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9  FINANCIËN

De portefeuille Financiën omvat het beheer van de geldmiddelen, eigendommen en bezittingen van 
de HVRB zoals verwoord in artikel 9 van de statuten onder ‘de taak van de penningmeester’.

PORTEFEUILLE FINANCIËN

Functie Vervuld door

Penningmeester/portefeuillehouder Julius Geukers

Financieel administrateur Theo Wagemans

Coördinator Urenregistratie Theo Wagemans

Coördinator Praathuisadministratie Sylvia Wagemans

9.1 Algemeen
In 2023 is de zakelijke debiteurenadministratie gedigitaliseerd. Dit was de laatste stap in de volledige 
digitalisering van de boekhouding nadat in 2022 de financiële administratie en de contributie-
inning waren gedigitaliseerd. Deze laatste digitaliseringsslag heeft geresulteerd in meer grip op de 
evenementenfinanciën en een snellere inning van openstaande bedragen.

Het bestuur bedankt Theo Wagemans voor zijn inzet als financieel administrateur en coördinator 
Urenregistratie. Verder bedankt het bestuur Sylvia Wagemans voor het zorgdragen voor de 
financiële administratie van Het Praathuis.
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9.2 Toelichting op de Winst- en Verliesrekeningn
De HVRB heeft het boekjaar van 2023 afgesloten met een positief saldo van 6.092 euro. Het 
eindsaldo van de bewakingsactiviteiten is uitgekomen op 0 euro door het naar voren halen van 
een gedeelte van de subsidie van 2024. Er zal dus nog 958 euro aan subsidie ontvangen worden 
in 2024 om de totale lasten van 2023 te dekken. De baten en lasten van de vereniging bestaan uit 
twee pijlers: jeugdleden en seniorleden. De jeugdleden hebben een negatief saldo van 5.150 euro 
en de seniorleden een positief saldo van 11.242 euro.

In de volgende paragrafen staat uitgebreid beschreven wat de verklaring is voor de verschillen 
tussen de begroting en de realisatie van 2023. Alleen de grootboekrekeningen met significante 
verschillen zijn verklaard. De verkorte winst-en-verliesrekening staat in bijlage 1 bij dit jaarverslag. 
De volledige jaarcijfers zijn te vinden in de door Administratiekantoor J.J. Van Dalen B.V. opgestelde 
jaarrekening.

9.2.1 Lasten

9.2.1.1 Strandbewaking
De organisatiekosten voor het strandtoezicht zijn bijna twee keer zo hoog uitgevallen als begroot. 
Dat komt door een driedaagse trainingsactiviteit van het TCO. De automatiseringskosten zijn hoger 
uitgevallen, omdat er meer is geïnvesteerd in het HVRS dan initieel begroot. Hiermee zijn nieuwe 
functionaliteiten in het HVRS gerealiseerd. Ook de abonnementskosten zijn hoger uitgevallen, 
doordat de contributieafdracht aan Reddingsbrigade Nederland is verhoogd.

Aan koffie, thee en schoonmaakmiddelen is in 2023 minder uitgegeven dan begroot. Dat komt 
omdat in dat jaar de Veiligheidsregio Haaglanden deze kosten voor een groot deel voor haar rekening 
heeft genomen. Verder is er in 2023 minder uitgegeven aan communicatie en werving. Er is meer 
uitgegeven aan evenementbewakingen door een toename in het aantal bewaakte evenementen. 
Daarentegen zijn de vergoedingen voor de Lifeguards en postondersteuners substantieel lager 
uitgevallen dan begroot. Bovendien is er geen extra geld uitgegeven aan innovatie. Dit budget is 
gebruikt om te kunnen investeren in het HVRS.

Verder is er significant meer uitgegeven aan teambuilding, omdat het bestuur het belangrijk vindt om 
alle mensen die betrokken zijn bij de strandbewaking te bedanken voor hun inzet. Door teambuilding 
en training te combineren bij STCNext in Rotterdam was afgelopen jaar de teambuildingsactiviteit 
ook een trainingsmogelijkheid voor de Lifeguards. Daarnaast is er meer geld uitgegeven aan 
strandmateriaal, omdat er nieuwe piketcomputers en beeldschermen zijn aangeschaft. Als laatste 
is er minder uitgegeven aan de NRV-eenheid (Nationale Reddingsvloot), omdat een gedeelte van 
de begrote training al in 2022 is betaald.

9.2.1.2 Strandopleidingen
In 2023 waren de begrote kosten voor opleidingen redelijk in lijn met de gerealiseerde kosten.

9.2.1.3 Jeugdleden
De cursuskosten zijn hoger uitgevallen dan begroot, doordat meer hulpinstructeurs een opleiding 
hebben gevolgd dan aanvankelijk gedacht. Daarnaast zijn de abonnementskosten gestegen, 
omdat de contributieafdracht aan Reddingsbrigade Nederland is verhoogd. De kosten voor de 
jeugdcommissie zijn daarentegen lager uitgevallen.
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9.2.1.4 Seniorleden
In 2023 is er ongeveer 30% minder uitgegeven aan activiteiten voor seniorleden dan begroot.

9.2.1.5 Organisatiekosten
De kosten voor communicatie en huisstijl zijn in 2023 lager uitgevallen, omdat het jaarverslag van 
2022 niet is vormgegeven door een extern bureau. Verder zijn de representatiekosten lager, doordat 
een deel van de kosten voor het coördinatorenbedankje ten laste komt van boekjaar 2024.

9.2.2 Baten

9.2.1.1 Strandbewaking
De subsidie voor het strand is hoger uitgevallen dan begroot, omdat de kosten die toe te rekenen 
zijn aan onze toezichtsactiviteiten hoger zijn uitgevallen. Daarnaast hebben we eenmalig 2.000 euro 
ontvangen voor de vervanging van de piketcomputers en bijbehorende randapparatuur. Toch heeft 
de HVRB 958 euro te weinig subsidie ontvangen om alle kosten van 2023 te dekken. Dat bedrag is 
op de balans gezet als ‘nog te ontvangen subsidie’.

Daarnaast hebben we vanuit Reddingsbrigade Nederland voor onze NRV-inzet in Limburg subsidie 
ontvangen. Een gedeelte van dat bedrag is gebruikt om de kosten van 2023 te dekken. Het overige 
deel is op de balans gezet als impulsbudget voor de NRV-eenheid.

Verder hebben in 2023 meer niet-actieve leden EHBO-lessen gevolgd, waardoor de EHBO-bijdrage 
hoger is uitgevallen. Als laatste zijn de evenementenbaten om twee redenen significant toegenomen. 
Ten eerste hebben we tijdens meer evenementen toezicht gehouden. Ten tweede hebben we de 
prijzen voor onze dienstverlening verhoogd. De extra baten die hiermee zijn gerealiseerd, zijn 
gebruikt om de teambuildings- en opleidingsactiviteit in Rotterdam te bekostigen.

9.2.2.2  Vereniging 
Er zijn in 2023 bij zowel donateurs, jeugd- als seniorleden meer contributiebaten binnengekomen. Bij 
de jeugdleden gaat dit om bijna 2.000 euro. Dit komt doordat het aantal jeugdleden is toegenomen. 
Bovendien merken we dat het aantal niet-betalende leden is afgenomen door het digitaal factureren 
(met iDEAL-betaallink. Daardoor vielen de contributiebaten hoger uit.

Verder zijn de baten van de exploitatie van Het Praathuis en De Loods in evenwicht met de kosten. 
Er is wel iets minder verkocht dan begroot, maar doordat er ook minder is ingekocht, blijft het 
resultaat goed.

Daarnaast is er veel meer geld ontvangen door eenmalige giften. Zo doneerden bijvoorbeeld de 
Shell-medewerkers de opbrengst van de Shell-kunstverkoop aan ons. Verder hebben meerdere 
mensen hun vrienden opgeroepen een donatie aan ons te doen. Daar zijn we uiteraard ongelooflijk 
dankbaar voor. Bovendien hebben we bijna 2.000 euro aan rente ontvangen afgelopen jaar.

Financiën
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9.3 Toelichting op de Balans

9.3.1 Activa
De totale omvang van de activa van de HVRB bedroeg op 31 december 2023 246.813 euro. Dit 
bedrag bestaat uit een tweetal componenten: vlottende activa en liquide middelen.

9.3.1.1 Vlottende activa
De vorderingen zijn, ten opzichte van 2022, gedaald met 900 euro naar 6.312 euro. De voorraad, 
waarvoor we jaarlijks hetzelfde bedrag hanteren, heeft een waarde van 1.437 euro. Hiermee zijn de 
totale vlottende activa gelijk aan 7.749 euro.

9.3.1.2 Liquide middelen
De liquide middelen zijn gestegen met 12.783 euro naar 239.064 euro. Hiervan stond, op 31 
december 2023, 1.258 euro op de ING-betaalrekening en 237.806 euro op de ING-spaarrekening.

9.3.2 Passiva
De totale omvang van de passiva van de HVRB bedroeg op 31 december 2023 246.813 euro. Dit 
bedrag bestaat uit een tweetal componenten: eigen vermogen en vreemd vermogen.

9.3.2.1 Eigen vermogen
Het kapitaal is in 2023 met 6.092 euro gestegen vanwege het positieve verenigingssaldo. Hiermee 
komt het niet-geoormerkte kapitaal op een bedrag van 137.273 euro. Doordat de reservefondsen 
geen mutaties kenden afgelopen jaar, blijft dit bedrag, met 100.000 euro, gelijk aan 2022. Het eigen 
vermogen stijgt daarmee eveneens met 6.092 euro naar een totaalbedrag van 237.273 euro.

9.3.2.2 Vreemd vermogen
Het vreemd vermogen omvat de vooruit ontvangen contributies, à 4.450 euro, en het vooruit 
ontvangen impulsbudget voor de NRV-eenheid, à 5.090 euro. Daarmee is het totale vreemd 
vermogen 9.540 euro.
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Bijlage 1 Verkorte winst-en-verliesrekening 
(Bedragen staan in euro’s) 
Omschrijving  Begroting 2023  Realisatie 2023  Bewaking Jeugdleden Seniorleden 
         
BATEN         
1) Subsidie  179.950,00   182.000,00   182.000,00    
2) Bewaking & Demo's  4.000,00   12.885,00   12.885,00    
3) NRV-eenheid  -   2.339,69   2.339,69    
4) Verkoop in Het Praathuis  4.000,00   3.237,25     3.237,25  
5) Contributie  37.506,00   40.054,13    27.873,42  12.180,71  
6) Giften  500,00   4.480,00     4.480,00  
7) Overige baten  1.200,00   3.290,66   1.485,00   1.805,66  
         
              
  227.156,00   248.286,73   198.709,69  27.873,42  21.703,62  
LASTEN         
1) Organisatie  22.580,00   19.411,63   17.470,47  970,58  970,58  
2) Strandbewaking  128.878,00   143.622,17   143.622,17    
4) Opleiding  34.800,00   39.816,95   25.254,50  14.562,45   
5) Zwembadhuur  28.500,00   30.024,60   13.320,60  16.704,00   
6) Beheer & Exploitatie  6.050,00   3.525,03     3.525,03  
7) Jeugdactiviteiten  2.000,00   786,43    786,43   
8) Sportact./Ontspanning volw.  8.750,00   5.965,86     5.965,86  
         
              
  231.558,00   243.152,67   199.667,74  33.023,46  10.461,47  
         
Saldo  -4.402,00   5.134,06   -958,05  -5.150,04  11.242,15  
         
Nog te ontvangen subsidie  -   958,05   958,05  -  -  
Resultaat  -4.402,00   6.092,11   0,00  -5.150,04  11.242,15  
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