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2  BESTUUR EN BELEID

2.1 Bestuur
BESTUUR

Portefeuille Vervuld door

Voorzitter Sjaak de Bruijn

Penningmeester Julius Geukers 

Secretaris Gianni Soekdew 

Portefeuillehouder Strandveiligheid Shane Stam 

Portefeuillehouder Opleidingen Dave Tettero 

Portefeuillehouder Communicatie en 
Portefeuillehouder ICT Arco van Kleef 

Portefeuillehouder Verenigingsleven Robin Stuip

2.2 Strategisch Meerjarenplan 2019-2022
In 2019 is de HVRB begonnen met de uitvoer en implementatie van het strategisch meerjarenplan. In 
dit plan staat het strand centraal, omdat het strand ons met elkaar en met de maatschappij verbindt. 
We werken op een professionele wijze, vanuit een sterke vereniging. Alles wat de vereniging doet, 
organiseert en produceert staat ten dienste van een zo optimaal mogelijk eindproduct, namelijk onze 
bewakingstaak. We stellen daarin onszelf ten doel dat alle recreanten van het Haagse zwemwater 
kunnen genieten. Kwaliteit is ons onderscheidend vermogen. Vanuit de kwaliteit is er ruimte voor 
vernieuwing en innovatie. Daarmee lopen we voorop en zal de HVRB nog meer gezien worden als 
autoriteit op haar werkgebied. Door onze jarenlange expertise zijn we bovendien een betrouwbare 
partner voor overheidsinstanties. 
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2.3 Ondersteuning van het Bestuur

2.3.1  Post en Administratie
Ook dit jaar konden het Secretariaat en de Penningmeester een beroep doen op mensen die het 
bestuur wilden ondersteunen. Het Bestuur bedankt Sylvia Wagemans voor het verzorgen van alle 
poststukken en Theo Wagemans voor de administratieve ondersteuning van zowel de Secretaris 
als de Penningmeester.

2.3.2  Comité van Aanbeveling
Het comité van aanbeveling bestaat uit de volgende drie leden: 
	 •	 Dhr.	Wilbert	Stolte	
	 •	 Dhr.	Rob	Brons
	 •	 Dhr.	Henk	van	Essen

Het comité kan, naast de rol van onze beschermheer, een rol van betekenis spelen in vier zaken:
	 •	 	Het	onderschrijven	van	de	doelstelling	van	de	HVRB
	 •	 	De	belichaming	van	het	bestuurlijk	en	maatschappelijk	draagvlak
	 •	 	De	representatieve	waarde	die	dit	voor	de	HVRB	met	zich	meebrengt
	 •	 	Het	desgevraagd	als	comité	in	zijn	geheel	of	individueel	verlenen	van	advies	aan	het	bestuur	

of de vereniging
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3  KADER EN LEDEN

3.1 Ledenverloop afgelopen jaren
2017 2018 2019 2020 2021

Jeugdleden 156 126 88 83 83

Seniorleden 195 266 283 203 199

Buitengewone leden 3 3 1 1 1

Lid van verdienste 11 12 13 11 11

Erelid 6 6 5 4 4

Totaal leden 371 412 391 302 298

Donateurs 65 65 65 66 66

Totaal 436 477 456 386 364

3.2 De ledenadministratie
De ledenadministratie heeft tot taak de administratie bij te houden van de mensen, die zich 
aanmelden als lid of donateur van de HVRB en van degenen die hun lidmaatschap willen 
beëindigen. De ledenadministratie van de HVRB wordt verzorgd door de heer Theo Wagemans, 
onder verantwoordelijkheid van de Secretaris.

3.3 Bijzondere leden
De vereniging kende in 2021 vier Ereleden, in alfabetische volgorde:
	 •	 Rob	Brons
	 •	 Cor	den	Dulk
	 •	 Peter	Franchimon
	 •	 Jan	van	der	Poll

De volgende 11 leden waren in 2021 Lid van Verdienste, in alfabetische volgorde:
	 •	 Fred	Bosman	 •	 Henk	van	Putten
	 •	 John	Broeseliske	 •	 Harry	Schouten
	 •	 Ruud	van	der	Burch	 •	 Rob	Schouten
	 •	 Jacqueline	Buth	 •	 Theo	Wagemans
	 •	 Nico	Eiselin	 •	 Sylvia	Wagemans-Veurman
	 •	 Rob	Pronk

3.4 Reddingsbrigade Nederland
Onze vereniging is in federatief verband aangesloten bij Reddingsbrigade Nederland (KNBRD),
de koepelorganisatie van de reddingsbrigades in Nederland.

De volgende leden zijn Lid van Verdienste van Reddingsbrigade Nederland:
	 •	 Jacques	Bagijn	 •	 Dries	Besling
	 •	 Cor	den	Dulk	 •	 Jan	van	der	Poll
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De volgende leden bekleden, volgens de bij het bestuur bekende informatie, een functie binnen 
Reddingsbrigade Nederland: 

Naam Functie/taak

Rob Brons

Lid commissie Tucht

Secretaris commissie van beroep voor Organisatie -en 
Opleidingszaken 

Leercoach

Peter Buth Kerncentralist commissie Waterhulpverlening & 
Rampenbestrijding

Yolande Lommert Leercoach

Cora Nijenhuis Lid commissie van beroep voor Organisatie- en 
Opleidingszaken

Rein Pijpers Lid commissie van beroep voor Organisatie- en 
Opleidingszaken

Ronald	Stoffer

Lid commissie van beroep voor Dopingzaken

Lid programmaraad Waterhulpverlening & 
Rampenbestrijding

Bestuurslid

Lex Termaaten Leercoach

Ronald Annaars NBO, NBP, NCP

John du Chatinier NCP

Marco de Jonge Risk assessor

Jolanda Schouten - Verbeek Examinator zwemmend redden voor zwembaden

Petra Tol-Tukker Examinator zwemmend redden voor zwembaden

Als	official	staan	de	volgende	leden/donateurs	bij	Reddingsbrigade	Nederland	te	boek:
	 •	 Rob	Brons	 •	 Jacqueline	Buth-Veurman
	 •	 Marco	de	Jong	 •	 René	van	Velden
	 •	 Anne	Lohman	 •	 Miriam	Waindrich-Jansen
	 •	 Yolande	Lommert	 •	 Frank	van	der	Maaten
	 •	 Michel	Puglia	 •	 Ronald	Stoffer
	 •	 Michel	Straathof	 •	 Lex	Termaaten



HVRB Jaarverslag 2021 9

Portefeuille communicatie, marketing en PR

4  COMMUNICATIE, MARKETING EN PR
Hoewel 2021 een jaar was waarin het weer en de drukte tegenvielen hebben wij zeker niet 
stilgestaan op het gebied van communicatie. Er is een stijgende lijn binnen het aantal volgers op 
al onze sociale media outlets en wij zijn meerdere malen in de conventionele media verschenen.

4.1 Mediaoverzicht 2021

1   Opening strandseizoen 1 mei

2	 	 	Maurits	met	VRH	(Jeffrey	Schamper)	in	studio	DenHaagFM	over	nieuwe	inzet	veiligheid	en	de	
daaropvolgende artikelen.

	 	 •	 	Nooit	meer	zoals	vorig	jaar:	Extra	lifeguards	op	het	strand	om	drenkelingen	te	voorkomen.	–	AD
	 	 •	 	Meer	lifeguards	en	extra	vlaggen	op	Scheveningen	deze	zomer	-	Den	Haag	FM	
	 	 •	 		Lifeguards	blij	met	extra	maatregelen	strand	Scheveningen:	‘Het	is	hard	nodig’	–	Omroep	West

3   Incident jongetje
	 	 •	 	Grote	zoekactie	in	zee	bij	Scheveningen:	Jongetje	(10)	is	weer	terecht	–	AD

4	 	 	Alles	voor	een	veilig	strand	-	‘De	dankbaarheid	is	zo	groot’	Een	interview	met	Ilse	Vollebregt	-	
Stadkrant Den Haag
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5   Overstromingen in Limburg waarbij onze video (15.5 duizend keer bekeken!) in alle landelijke 
media	werd	gedeeld	(video’s	gemaakt	door	Jeroen	Nicolaas)

	 	 •	 	Reddingswerkers	uit	de	regio	tot	middel	in	Limburgs	water:	‘Het	hele	centrum	is	overstroomd’	
–	Omroep	West

6   World Drowning Prevention Day 25 juli 2021:)
	 	 •	 	Podcast	die	bij	ons	op	het	strand	op	is	genomen
	 	 •	 	Bezoek	van	de	burgermeester	en	verscheidene	sociale	media	berichten

7    Bezoek burgemeester Jan van Zanen op post 2
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8   Isla Feen in LINDA tijdschrift
	 	 •	 	Isla	(24)	is	Lifeguard	op	het	strand	van	Scheveningen:	‘Ik	help	vooral	uit	het	oog	verloren	kids’

9   Campagne van de Nationale Raad Zwemveiligheid: Zwemmen, ja graag
	 	 •	 	Video	door	Maurits	Heukensfeldt-Jansen

10   Campagne voor preventie Haagse Reddingsbrigade: zeer gevaarlijke zee, ga niet zwemmen - AD

4.2 Interne communicatie
In 2021 is de regelmaat waarmee de TOM verscheen verbeterd. Daarnaast is de redactie uitgebreid 
met Martijn van Egmond, die als razende reporter al meteen op zoek ging naar nieuwswaardige 
evenementen binnen de vereniging. Martijn versterkte hiermee de redactie, bestaande uit Evy de 
Koning, Mabel Fisher, Arco van Kleef en Gianni Soekdew.

4.3 Hulpverleningsregistratiesysteem (HVRS)
Voor hulpverleningsregistratie.nl (HVRS) was 2021 een bewogen jaar. Aan het begin van het jaar 
waren er veel nieuwe ideeën om te realiseren in het systeem. Deze ideeën zijn uitgewerkt in een zeer 
uitgebreid pakket aan documenten zodat de bouwer Presis de gevraagde functionaliteit snel kon 
realiseren. Deze nieuwe functionaliteiten zijn gericht op het vereenvoudigen van het gebruik en het 
verbeteren van de rapportage van HVRS. De vergemakkelijking van het aanmaken van registraties 
is een voorbeeld van de verbeteringen.

Helaas zijn er ook een behoorlijk aantal punten niet opgepakt afgelopen jaar. Dit komt doordat 
de ontwikkelaar die aan HVRS werkte, aan het einde van het eerste kwartaal vertrokken is bij 
Presis. Ondanks dat de ontwikkelaar niet meer in dienst was van Presis, heeft hij op basis van zijn 
beschikbaarheid HVRS verder ontwikkeld. Hierdoor zijn de hierboven beschreven verbeteringen 
tijdens de zomer geïmplementeerd. Desondanks heeft het er ook voor gezorgd dat andere 
belangrijke	functionaliteiten,	zoals	een	locatiebepaling	via	een	geografische	kaart,	niet	gerealiseerd	
zijn afgelopen jaar. 

Eind 2021 zijn we overgestapt op de nieuwe ontwikkelaar Sping. Sping is onder andere 
gespecialiseerd	 in	 de	 non-profit	 sector,	 waardoor	 wij	 samen	 met	 Monster	 en	 ’s-Gravenzande	
denken dat Sping goed bij ons past. We kijken uit naar de verdere samenwerking met Sping.
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5  STRANDVEILIGHEID

5.1 Algemeen
Het	jaar	2021	heeft	weer	een	hoop	flexibiliteit	gevraagd	van	alle	betrokkenen	bij	de	strandveiligheid.	
Er waren niet alleen steeds veranderende Coronamaatregelen, maar ook is op 1 januari 2021 het 
nieuwe convenant tussen de VRH en HVRB ingegaan. Het convenant dient als startpunt om de 
strandbewaking	beter	op	elkaar	af	te	stemmen,	en	zal	ook	de	komende	periode	flexibiliteit	van	de	
leden blijven vragen, zodat we gezamenlijk naar een informatie en risico gestuurde strandbewaking 
van de toekomst gaan.

PORTEFEUILLE STRANDVEILIGHEID

Functie/taak Vervuld door

Portefeuillehouder Shane Stam

Coördinator Materiaal Ilias Huiskens

Coördinator Kleding Sanne Stam

Coördinator Roostercommissie Vacant

Coördinator Team Collegiale ondersteuning Michelle van Velden

Coördinator Opvang zoekgeraakte kinderen Hennie Franchimon

Coördinator Evenementen bewakingen Mike van den Hoogenband

Coördinator Rampen en Incidentenbestrijding Ronald Annaars

Coördinator Strandorganisatie Sanne Stam

Strandvlak Coördinator Bjorn Peters

Strandvlak Coördinator Pim Bazuin

Strandvlak Coördinator Yorrick Verhoef

5.2 Strandbewaking
Eind 2020 hebben de HVRB en de VRH een convenant ondertekend waarin afspraken staan over 
de strandveiligheid. Het uitwerken van een operationeel plan was een belangrijk onderdeel om de 
samenwerking te bevorderen, het plan ligt nog ter goedkeuring bij het programmateam. We hebben 
in dit plan gezamenlijk invulling gegeven aan de organisatiestructuur, verantwoordelijkheden, 
operationele samenwerking de uitwerking van een risicogerichte bewaking.

Door de nieuwe organisatiestructuur is er een verschillende gelaagdheid gekomen waarop 
gecommuniceerd wordt tussen de VRH en HVRB. Dit heeft erin geresulteerd dat er sneller invulling 
aan vraagstukken gegeven kan worden. Daar waar wij als HVRB de kennisdrager en expert op het 
gebied strandveiligheid zijn, helpen we de VRH het beter inschatten van de (mogelijke) gevaren 
voor een dag of week.
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De organisatiestructuur ziet er als volgt uit:

	 •	 	Werkgroepen: zij denken na over operationele vraagstukken en komen met pragmatische 
oplossingen. Een werkgroep kan worden ingevuld door strandwachters van de VRH en HVRB, 
onder voorzitterschap van de beleidsmedewerker VRH.

	 •	 	Programmateam: voert regie op de afspraken uit het convenant en is opdrachtgever van de 
werkgroepen. Het programmateam stelt het strandbeleid vast en voert hier regie op. Het 
programmateam	bestaat	uit	hoofd	operationele	voorbereiding,	staff	adviseur	brandweer	en	
twee bestuursleden van de HVRB. De Portefeuillehouder Strandveiligheid HVRB is voorzitter 
van het programmateam.

	 •	 	Stuurgroep: hier worden de issues besproken waar het programmateam niet uitkomt. De 
stuurgroep bestaat uit twee mensen op directieniveau van de VRH en twee bestuursleden van 
de HVRB. De directeur brandweerzorg is voorzitter van de stuurgroep.

Noch de voorzitter HVRB als de algemeen directeur Veiligheidsregio zitten in één van de groepen, 
om een extra escalatie niveau te behouden.

5.3 Evenementen
Door de wisselende covid-19 maatregelen rondom het organiseren van evenementen is het 
afgelopen jaar rustig geweest met evenementen aanvragen. Van een hoop evenementen wisten we 
van tevoren al dat ze niet door zouden gaan, terwijl andere evenementen pas last-minute afgezegd 
zijn door de organisatie.

Doordat de maatregelen richting het einde van het jaar versoepeld werden, heeft de HVRB 
toch	nog	diverse	evenementen	bewaakt.	Zo	heeft	de	HVRB	onder	meer	 tijdens	het	Surffestival,	
Hartstichtingloop	en	de	Sinterklaas	intocht	voor	de	veiligheid	gezorgd.	Het	Surffestival	betrof	een	
wedstrijd	waarbij	12	stand-up	peddelaars	(SUP’ers)	tussen	2	boeien	peddelden.	De	Hartstichtingloop	
betrof	een	wandeling	waarbij	de	deelnemers	10	tot	40	kilometer	over	het	strand	aflegden,	om	geld	op	
te halen voor hartonderzoek. In november hebben we Sinterklaas verwelkomd in de Scheveningse 
haven, later bleek dat dit het laatste evenement van 2021 zou zijn.

Naast de evenementen die we vaker doen, werd de HVRB dit jaar ook voor een speciale actie 
gevraagd. Het Rode Kruis kwam EHBO-vrijwilligers te kort op de vaccinatielocaties. Het Rode 
Kruis heeft contact gezocht met de HVRB met de vraag of wij EHBO-vrijwilligers konden leveren. 
De HVRB heeft toen in samenwerking met de Regionale Voorziening Reddingsbrigades (RVR) een 
poule met vrijwilligers van verschillende brigades uit de buurt opgezet. Met al deze vrijwilligers 
hebben we 125 diensten kunnen oplossen.

5.4 Materiaal & Vastgoed
De materiaal commissie bestaat uit een zevental leden die zich inzetten om het strandmateriaal 
operationeel inzetbaar te houden. Dit doen zij in samenwerking met de autowerkplaats van de 
Veiligheidsregio Haaglanden en het service center van Reddingsbrigade Nederland.

5.4.1 Voertuigen
Voor de strandbewaking wordt er gebruik gemaakt van drie verschillende soorten voertuigen. Zo 
hebben we strandjeeps, kleine patrouille voertuigen (ATV) en tractors.
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De Strandjeep betreft een groot voertuig, welke wordt gebruikt voor de toezichtstaak en 
hulpverleningstaak. Daarnaast kan de strandjeep vaartuigen over de weg vervoeren. Door de 
grootte van de strandjeep is het bovendien mogelijk om grotere reddingsmiddelen zoals een 
brancard en rescueboard te vervoeren. Daarnaast is er voldoende ruimte om meerdere mensen te 
transporteren.

Het kleine patrouille voertuig (ATV) wordt eveneens gebruikt voor de toezichts- en hulpverleningstaak. 
Door de kleine afmeting en betere manouvreerbaarheid is dit voertuig uitermate geschikt voor 
het rijden op druk strand. Deze ATV beschikt op de brandcard na over dezelfde middelen als de 
strandjeep.

Tot slot wordt er voor de strandbewaking gebruik gemaakt van tractoren. Doordat de tractoren een 
grotere bodemvrijheid hebben en beter schoon gemaakt kunnen worden, wordt dit voertuig ingezet 
om vaartuigen te lanceren. Op de lange termijn zal dit ervoor zorgen dat er minder storingen zijn 
aan de strandjeeps, die in het verleden gebruikt werden voor deze taak.

5.4.2 Vaartuigen
Voor de strandbewaking wordt er gebruik gemaakt van twee verschillende soorten vaartuigen: 
de	Rigid	inflatable	boat	(RIB)	en	Rescue	Water	Craft	(RWC).	Twee	van	de	vier	RibCraft	boten	zijn	
dit jaar voorzien van een nieuwe Yamaha 60pk motor. Deze motoren verschillen heel erg van de 
eerder gemonteerde Evinrude 50pk motoren, maar zijn na wat wennen naar tevredenheid in gebruik 
genomen. Doordat er meerdere mensen tegelijk geholpen kunnen worden, is de RIB een uitermate 
geschikt middel voor inzetten met meerdere drenkelingen.

De RWC is een waterscooter welke door zijn geringe diepgang, zeer goede wendbaarheid en snelle 
inzetbaarheid, een ideaal middel is voor toezicht en hulpverlening aan de Haagse kust. In september 
2020 is er een werkgroep met leden van de HVRB en VRH, gestart met de vervanging van de 
waterscooters. In het voorjaar van 2021 zijn de vijf nieuwe waterscooters geleverd en ingevaren. 
De HVRB is blij met hoe dit traject gelopen is en wilt alle betrokkenen hierbij nogmaals bedanken.



HVRB Jaarverslag 2021 15

Portefeuille Strandveiligheid

5.4.3 Vastgoed
De HVRB kent drie vormen van vastgoed: de Zuiderpark loods, het Praathuis en de Posthuizen. De 
Zuiderpark loods biedt onderkomen aan het RIB-team en verenigingsleven, door de locatie midden 
in het Zuiderpark is het een ideale plek om te oefenen en trainen.

Het Praathuis bevindt zich in de brandweerkazerne van Scheveningen, afgelopen jaar is er door de 
leden van de barcommissie het nodige gedaan om meer het verenigingsgevoel te krijgen.

De Posthuizen bestaan uit demontabele units welke jaarlijks worden op- en afgebouwd, wat na 9 
jaar wel zichtbaar is in slijtage en defecten. In december 2021 is het traject voor vaste bebouwing 
begonnen waarbij de projectgroep bijeen is gekomen onder leiding van een projectleider binnen de 
Veiligheidsregio.

5.5  Rampen en Incidenten Bestrijdingsteam (RIB)
Voor het RIB was het een bijzonder jaar. Door de Covid-19 maatregelen was het helaas niet mogelijk 
om met het team te trainen in het Zuiderpark. De voorgenomen bijscholing is doorgeschoven naar 
2022. Wel werden we opgeroepen voor een inzet bij de overstromingen in Limburg en hebben we 
deelgenomen aan een regionale NRV-oefening in Zoetermeer.

5.5.1 Inzet Limburg
Op donderdag 15 juni 2021 is de HVRB opgeroepen en ingezet in het overstromingsgebied in 
en om Valkenburg (Limburg). Wij hebben naast een volledige Reddingseenheid ook een OVD-R 
en Leider Reddingsgroep geleverd. Het team heeft een zinvolle bijdrage kunnen leveren bij de 
evacuaties uit het centrum van Valkenburg, direct naast de snelstromende rivier de Geul. Ook 
vrijdag zijn eenheden van Den Haag actief geweest in dit gebied. Op zaterdag heeft het RIB een 
team geleverd voor een inzet rondom Roermond, hier waren de taken voornamelijk preventief in 
verband met het hoge water en de zwakke dijken
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5.5.2 Regionale NRV-oefening Zoetermeer
Op 23 oktober is er deelgenomen aan de regionale oefening voor de Nationale Reddingsvloot 
(NRV) in Zoetermeer. Deze oefening speelde zich in de middag en avond/nacht af, waardoor de 
eenheden zich konden bekwamen in het varen, navigeren en evacueren in daglicht en in het donker. 
De goed uitgeruste eenheid van Den Haag heeft ook hier zijn meerwaarde laten zien, zowel in 
kennis, ervaring en inzet van materiaal.

Beide gebeurtenissen laten duidelijk zien dat de eenheid van de HVRB in korte tijd is uitgegroeid tot 
een	volwaardige	eenheid	die	zich	qua	kennis,	kunde	en	inzetbaarheid	kan	meten	met	de	brigades	
die al jaren met de NRV bezig zijn. We hebben volop plannen die we in het nieuwe jaar ten uitvoer 
hopen te brengen om onze meerwaarde verder te vergroten en een welkome partner te zijn bij 
NRV-inzetten.

5.6 Team collegiale opvang 
Het team collegiale opvang (TCO) verzorgt de eerste opvang bij traumatische ervaringen bij eigen 
leden. Het TCO kan worden ingezet door bestuur, operationeel leidinggevenden en instructeurs. 
Naar aanleiding van een incident kunnen zij worden ingezet, waarbij er teruggevallen kan worden 
op de afdeling Maatschappelijk werk van de Veiligheidsregio Haaglanden. Het TCO bestaat uit een 
zeer gemêleerd team van leden van de HVRB, welke jaarlijks een herhalingscursus volgen om de 
kwaliteit hoog te houden.

5.7 Opvang zoekgeraakte kinderen
Gedurende	 de	 zomermaanden	 bemannen	 de	 kinderjuffen	 de	 kinderbewaarplaatsen	 op	 het	
strand. Naast het opvangen van zoekgeraakte kinderen wordt ook eerste hulpverleend en wordt 
er	 informatie	 verstrekt	 aan	 het	 strandpubliek.	 Vanwege	 de	 taakdiversiteit	 is	 na	 afloop	 van	 het	
seizoen	2021	 in	gezamenlijkheid	met	de	kinderjuffen	en	de	strandvlak	coördinatoren	de	 functie	
geëvalueerd. Op basis van die evaluatie is de functie gewijzigd. Hierdoor sluit de functie meer aan 
bij een toekomstige strandbewaking en de vooruitkijkende blik richting de vaste bebouwing.

Vanaf 2022 zal de functie van kinderjuf overgaan in de functie van postondersteuner, deze functie 
is meer gericht op de ondersteunende taken gedurende een stranddag, waarbij gedacht kan 
worden aan; het opvangen van zoekgeraakte kinderen, het verlenen van eerste hulp, het geven van 
informatie aan de strandbezoeker, gastheerschap en eventuele additionele strandtaken anders dan 
de waterhulpverlening.

5.8 De strandbewaking in cijfers
Incidentregistratie is een belangrijk middel om de strandbewaking te sturen. Door het registreren 
van incidenten verzamelen we informatie waardoor we een goed inzicht krijgen in het functioneren 
van ons beleid. Daarnaast kun je met deze informatie je risicogestuurde en informatie gestuurde 
strandbewaking verder ontwikkelen. Het structureel vastleggen van de incidenten is een belangrijk 
onderdeel van een Plan Do Check Act cyclus. Meten is weten.

In de cijfers van afgelopen jaar is terug te zien dat we een strandseizoen hebben gehad met slecht 
weer.
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KWC MKB MKA HVRB
Strand-
publiek

Buurt-
brigade

On-
bekend

Strand-
tent

Politie Totaal

Waterhulpverlening 11 9 1 67 3 1 6 3 1 102

Hulpverlening Land 2 1 37 220 10 0 17 3 0 290

Vermissing/Vondeling 0 0 0 113 0 0 1 0 0 114

Totaal 13 10 38 400 13 0 24 6 1 506

In bovenstaande tabel is zichtbaar waar de meldingen van afkomstig zijn en om welke hulpverlening 
het gaat. De hulpverleningen zijn gecategoriseerd in drie hoofdgroepen: Waterhulpverlening, 
Hulpverlening land en Vermissing/vondeling.

Aantal inzetten/incidenten Slachtoffers

Categorie hulpverlening Subcategorie Noord Zuid Totaal Totaal

Waterhulpverlening

Kitesurfer 16 19 35 38

Overige watersporter 6 5 11 13

Zwemmer 17 22 39 71

Windsurfer 1 1 2 2

SUP’er 1 2 3 3

Bader 3 7 10 21

Zoekactie 2 0 2 2

Totaal 142 148 290 273

Hulpverlening land

Medisch overig 49 24 73 69

Hulp aan dieren 8 0 8 n.v.t.

Overig 5 0 5 1

Kleine EHBO 80 124 204 203

Totaal 142 148 290 273

Vermissing/ vondeling
Vermissing 63 30 93 93

Vondeling 17 4 21 21

Totaal 80 34 114 114

In de tabel hierboven is het aantal hulpverleningen per hoofdcategorie uitgesplitst over de diverse 
subcategorieën, met daarbij op welk strandvlak het heeft plaatsgevonden en aan hoeveel personen 
er hulp is verleend.



HVRB Jaarverslag 2021 18

Portefeuille opleidingen

6  OPLEIDINGEN
In 2021 hebben we ondanks de maatregelen tegen covid-19 een behoorlijke inhaalslag gemaakt 
wat betreft het aantal kandidaten wat examen af heeft kunnen leggen. En met succes, want we 
hebben	niet	alleen	veel	nieuwe	gezichten	maar	ook	veel	nieuwe	diploma’s	mogen	verwelkomen.	
De nog geldende maatregelen gaven ons de ruimte om weer les te geven, zij het soms minder of 
op een andere manier dan we gewend waren, maar waarbij de veiligheid van de kandidaten en 
instructeurs altijd voorop stond.

Zoals in het vorige jaarplan stond beschreven hebben we ons aangepast en de bijbehorende 
uitdagingen het hoofd geboden, iets wat we echt te danken hebben aan de tomeloze inzet van al 
onze opleiders. Het is goed om dit te bedrukken en daarom namens de gehele vereniging: enorm 
bedankt voor jullie inzet!

PORTEFEUILLE OPLEIDINGEN

Functie Vervuld door

Portefeuillehouder Dave Tettero

Coördinator Strandopleidingen Bianca Buth

Coördinator Zwembadopleidingen Arthur de Vries

Coördinator Rij- en vaaropleidingen Judith Wagemans

Coördinator EHBO-opleidingen Jürgen Bakema

Ondersteunend coördinator EHBO Astrid van der Maaten

Coördinator COP-begeleiding Ilse Vollebregt

Coördinator kaderopleidingen Miriam Waindrich

Uurleiders Zwembad

Randy Beij

Diane van der Burch

Marco de Jonge

6.1 Taakomschrijving
Deze portefeuille draagt de zorg voor de binnen de HVRB aangeboden opleidingen en begeleiding 
van nieuwe strandleden. Doorgaans geldt dat voor de jeugdleden, de portefeuille Opleidingen een 
primaire rol op het gebied van zwembadopleidingen heeft. Voor de seniorleden heeft de portefeuille 
een meer strand gerelateerde rol, waarbij vooral de EHBO-, rij-, vaar- en strandopleidingen een 
grote rol spelen. De begeleiding van nieuwe strandleden valt onder de COP-begeleiding.

De opleidingen zijn onder te verdelen in de volgende categorieën:
	 •	 EHBO-opleidingen
	 •	 Strandopleidingen
	 •	 Rij-	en	vaaropleidingen
	 •	 Zwembadopleidingen
	 •	 Kaderopleidingen
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6.2 Samenstellingen
Ten opzichte van 2020 is de samenstelling als volgt gewijzigd: 
	 •	 	Bianca	Buth	is	gestopt	als	coördinator	Strandopleidingen.	We	willen	Bianca	bij	deze	nogmaals	

bedanken voor haar inzet in deze functie.
	 •	 	Ilse	Vollebregt	is	gestopt	als	coördinator	COP-Begeleiding.	We	willen	Ilse	bij	deze	nogmaals	

bedanken voor haar inzet in deze functie.
	 •	 	Tycho	Mattheyer	volgt	Ilse	op	als	coördinator	COP-Begeleiding.
	 •	 	Judith	Wagemans	heeft	de	functie	van	coördinator	rij-	en	vaaropleiding	opgepakt.	
	 •	 	Jürgen	Bakema	heeft	de	functie	van	coördinator	EHBO	opgepakt.
	 •	 	Nieuwe	functie	gecreëerd:	coördinator	kaderopleidingen.

6.3 EHBO-opleidingen
De EHBO-opleidingen hebben vanwege de covid-19 maatregelen beperkt doorgang kunnen 
vinden. Er zijn geen klassikale herhalingslessen gegeven; in plaats daarvan is gekozen voor een 
theoriegedeelte middels de e-learning omgeving van Doczero. Wel is er klassikaal een EHBO-cursus 
voor de beginners gegeven welke verzorgd werd door Marcel Harland.

 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

EHBO-herhaling 138 144 147 163 163

Beginners EHBO 16 14 12 20 11
* De data voor Kinder-EHBO wordt niet meer weergegeven omdat deze cursus niet meer wordt 
gegeven.

6.4 Strandopleidingen
De opleiding “Junior Lifeguard” werd gegeven door Judith Wagemans en Linda de Graaf-van der 
Veeke. De opleiding “Lifeguard” werd gegeven door Miriam Waindrich (met ondersteuning van 
Tycho Mattheyer en Titia Fleers, beiden i.o.) De opleiding tot “Senior Lifeguard” werd gegeven door 
Ronald	Stoffer,	Anne	Lohman	en	Bianca	Buth.	Voor	komend	strandseizoen	hopen	we	op	nog	meer	
nieuwe	 instructeurs	 (i.o.)	 en	 opleiders	 om	aan	 de	 groeiende	 vraag	 naar	 Lifeguards,	 chauffeurs,	
schippers en waterscooterpiloten te kunnen voldoen. 
 
De strandopleiding in het algemeen ziet er als volgt uit: de opleiding is gericht op competentie 
gericht werken/leren. De instructeurs, werkbegeleiders en Senior Lifeguards hebben een 
verantwoordelijke rol gekregen binnen de opleidingen. De beslissing om een kandidaat op te laten 
gaan voor een PvB/examen ligt bij de instructeurs/opleiders en de coördinator strandopleidingen/ 
rij- en vaaropleidingen, na overleg met het CSV en de COP-begeleiding.
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Vergelijkend overzicht aantal geslaagde kandidaten:

 2017 2018 2019 2020 2021

Junior Lifeguard 5 14 10 0 25

Lifeguard 8 11 9 0 10

Senior Lifeguard 2 3 6 0 6

Totaal 15 28 25 0 41

HVRB Schipper 7 1 2 0 3

HVRB	Chauffeur 11 2 8 5 8

Waterscooterpiloot 10 1 2 1 9

ATV	chauffeur 6 16 0 4 2

Tractorchauffeur n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 13

Totaal strandopleidingen 54 48 45 10 76
* De data voor Lifesaver Beach Brevet wordt niet meer weergegeven omdat deze cursus niet meer 
wordt gegeven.
* Data voor de tractorchauffeursopleiding toegevoegd. 

Afgelopen jaar hebben de strandopleidingen weer doorgang kunnen vinden. Aan het einde van het 
strandseizoen hebben daarom veel kandidaten examen af kunnen leggen. De lifeguard opleidingen 
zijn gezamenlijk op maandagavond op post 2 gehouden: dit bevalt al jaren goed en deze opzet zal 
volgend seizoen ook aangehouden worden.

De rij- en vaaropleiding heeft tijdens het voor- en reguliere strandseizoen plaatsgevonden. In het 
voorseizoen in mei is er in de weekenden door zowel interne als externe instructeurs opleiding 
gegeven waarbij kandidaten en opleiders tegelijkertijd inzetbaar waren. Een groot aantal kandidaten 
heeft	hierdoor	veel	uren	kunnen	maken	om	het	bijbehorende	chauffeurs-,	RWC-	of	schippersdiploma	
te kunnen halen. Deze opzet is dan ook in grote lijnen goed bevallen en zal komend jaar ook 
aangehouden worden voor zowel de voor- als najaarsopleiding.
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6.5 Zwembadopleidingen
De zwembadopleidingen worden gegeven op donderdagavond tussen 19:15 en 22:15 uur in 
zwembad De Waterthor te Den Haag. De technische leiding in het zwembad berust bij Arthur de 
Vries, aangevuld met Randy, Marco en Diane als uurleiders. Administratief worden zij bijgestaan 
door Thea van der Burch achter de tafel.

Vergelijkend overzicht aantal geslaagde kandidaten:

 2017 2018 2019 2020 2021

NRZ	–	Zwem	A-B-C 29 32 38 16 30

Junior redder 1, 2, 3 en 4 25 32 23 17 30

Jeugdredder A, B, C en D 30 26 30 27 25

Zwemmend redden 1, 2, 3 en 4 23 23 35 0 39

Lifesaver 1, 2 en 3 31 21 10 0 14

HVRB	–	Voorbereidend 6 11 14 15 10

KNBRD-instructeur, alle modules 
afgerond	of	specificatie 2 2 0 0 2

Totaal zwembadopleidingen 149 147 150 31 140
* De data voor de NRZ – Puppy 1,2 en 3 diploma’s, KNBRD – Reddingscertificaten en Certificaat 
ZRZ worden niet meer weergegeven omdat deze niet (meer) gegeven worden.

6.6 Kaderopleidingen
Miriam Waindrich heeft binnen de HVRB de coördinatie over de Hogere Bondsopleidingen verzorgd. 
In 2021 zijn er 3 leden in opleiding tot instructeur nl. Rosanne, Kurt en Gianni. Zij worden door 
verschillende praktijkbegeleiders bijgestaan tijdens hun opleiding. Lorenzo en Julius hebben dit 
jaar de opleiding succesvol afgerond.

6.7 COP-begeleiding
De COP-begeleiding bestaat uit de volgende groep COP-begeleiders: op Noord Pim Bazuin, Casper 
de Jong, Ilse Rynja en Gianni Soekdew. Op Zuid Nanne van Houdt en Ilse Vollebregt. Daarnaast 
fungeert Rob Pronk op de achtergrond als helpende hand waar nodig.

Wegens de heersende pandemie tijdens dit strandseizoen ging ook de COP-begeleiding anders 
dan normaal. Zo hebben wij besloten de intakegesprekken, na een intakeformulier online, in Het 
Praathuis te houden en hebben we in samenwerking met de strand coördinatoren en opleidingen 
ervoor	kunnen	zorgen	dat	er	toch	op	een	verantwoorde	manier	COP’ers	naar	het	strand	konden	
komen. Ondanks Covid-19 is er een aardig grote groep gestart, dit komt omdat zij deels bestaat uit 
leden welke vorig jaar geen JLG-examen hebben kunnen volgen.

 2019 2020 2021

COP’ers	gestart 17 17 34

COP’ers	examen	gedaan 10 0 25
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6.7 Instructeurs en opleiders
Het geven van opleiding was in 2021 lange tijd niet altijd mogelijk vanwege de beperkende 
maatregelen tegen covid-19. De vele opleidingen binnen onze vereniging zijn vaak praktisch ingericht 
waardoor het contact tussen kandidaat en opleider veelal binnen 1,5 meter plaatsvindt. Echter, 
zodra de maatregelen dit toelieten zijn de instructeurs en opleiders op alle opleidingsonderdelen 
met inachtneming van de geldende maatregelen weer enthousiast van start gegaan. Daarnaast 
hebben velen hun bijdrage geleverd ter ondersteuning bij opleidingen en examens. Zeker niet in de 
laatste plaats Thea van der Burch die wekelijks tijdens de eerste drie zwemuren het tafeltje in het 
zwembad bemant. 
 
We willen hierbij alle instructeurs en opleiders van harte bedanken voor hun inzet het afgelopen jaar:
	 •	 Anne	Lohman	(zwembad,	strand)	 •	 Lorenzo	Roque	(zwembad)
	 •	 Arthur	de	Vries	(zwembad)	 •	 Marco	de	Jonge	(EHBO,	zwembad,	strand)
	 •	 Bianca	Buth	(EHBO,	zwembad,	strand)	 •	 Mark	Beeloo	(rijopleider)
	 •	 Bjorn	Peters	(rijopleider)	 •	 Marlies	van	Hout	(EHBO)
	 •	 Channa	van	Kuijen	(EHBO)	 •	 Maurice	Mulder	(rijopleider)
	 •	 Chiara	Soekdew	(zwembad)	 •	 Max	Kupers	(zwembad)
	 •	 Dennis	Schouten	(rij-	en	vaaropleider)	 •	 Miriam	Waindrich	(zwembad,	strand)
	 •	 Diane	van	der	Burch	(zwembad)	 •	 Peter	Buth	(zwembad)
	 •	 Django	Zandvliet	(rijopleider)	 •	 Petra	van	Tol-Tukker	(zwembad)
	 •	 Emma	Zuppelli	(zwembad)	 •	 Pim	Bazuin	(vaaropleider)
	 •	 Eric	Beeloo	(rijopleider)	 •	 Randy	Beij	(zwembad,	rijopleider)
	 •	 Frank	Buth	(RWC-opleider)	 •	 René	van	Velden	(EHBO)
	 •	 Gianni	Soekdew	(zwembad,	RWC-opleider)	 •	 Rob	Pronk	(zwembad)	
	 •	 Ilias	Huiskens	(RWC-opleider)	 •	 Ronald	Stoffer	(zwembad,	strand)
	 •	 Jacqueline	Buth	(zwembad)	 •	 Rosanne	Mostard	(zwembad,	strand)
	 •	 Jeroen	Nicolaas	(rijopleider)	 •	 Saphira	van	Oosten	(zwembad)
	 •	 Joey	Wenteler	(rijopleider)	 •	 Sylvia	Wagemans	(zwembad)
	 •	 Joost	de	Graaf	(vaaropleider)	 •	 Thea	van	der	Burch	(zwembad)
	 •	 Judith	Wagemans	(zwembad,	strand)	 •	 Thibaut	Harmanus	(vaaropleider)
	 •	 Julius	Geukers	(zwembad)	 •	 Titia	Fleers	(strand)
	 •	 Jürgen	Bakema	(EHBO)	 •	 Tom	Baak	(zwembad)
	 •	 Kurt	Vergunst	(zwembad)		 •	 Tycho	Mattheyer	(strand)
	 •	 Linda	de	Graaf	(zwembad,	strand)		 •	 Uli	Rackwitz	(RWC-opleider)
	 •	 Lindsay	van	der	Burch	(zwembad)	 •	 Yolande	Lommert	(zwembad)
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7  VERENIGINGSLEVEN
De portefeuille verenigingsleven heeft als doel het verbinden en samenbrengen van de leden. Vooral 
in een onvoorspelbare tijd blijft het een uitdaging om elkaar te ontmoeten. De leden hebben op 
creatieve wijze geprobeerd dit toch te volbrengen wanneer fysiek bij elkaar komen uitdagend was.

PORTEFEUILLE VERENIGINGSLEVEN

Functie Vervuld door

Coördinator sport en ontspanning volwassenen Jeffrey	Bom

Coördinator Barcommissie Casper de Jong

Coördinator Sport en ontspanning jeugd Django Zandvliet

7.1 Activiteiten seniorleden
Het afgelopen jaar had net zoals in 2020 zijn uitdagingen met de wisselende coronamaatregelen. 
Ondanks de geldende maatregelen, hebben we geprobeerd het verenigingsgevoel te versterken 
onder de leden. Door creatieve oplossing zijn we desondanks instaat geweest om ook afgelopen 
jaar de leden met elkaar te verbinden.

Dit jaar begon met het nieuwe concept “CP Den Haag, Over”. In deze serie vertellen verscheidene 
leden over hun heldhaftige daden als lifeguard, andere leuke verhalen en hoe zij een bijdragen leveren 
aan	de	vereniging.	Uiteindelijk	zijn	er	7	afleveringen	geproduceerd,	waarbij	de	2	kerstspecials	het	
meest in het oog sprongen. In de kerstspecials vertelde Jan van der Poll verhalen uit de oude doos.

Daarnaast zijn we als vereniging op zoek geweest naar een schat via een digitale escape room. 
Rond de 50 leden hadden zich aangemeld om mee te zoeken via dit digitale spel. Zij kregen een 
pakketje thuisgestuurd met daarin iets lekkers en het spel. In groepjes van 7 personen gingen de 
leden de raadsels uitzoeken en konden tussendoor vragen stellen aan de spelleiding. Ook was het 
in die tijd weer even leuk om elkaar te spreken via teams en bleven er na het spel nog veel mensen 
samen kletsen.

In de zomer werden de maatregelen gelukkig weer versoepeld, waardoor er op gepaste afstand 
een volleybaltoernooi georganiseerd kon worden. De tent werd opgezet en gelukkig was het weer 
ons goedgezind. Zo konden we veilig met elkaar volleyballen en weer eens een frisje of biertje met 
elkaar drinken. De winnaars kregen een medaille als prijs mee naar huis, om zo hun grote prestatie 
en winst niet te vergeten.

Een groot gedeelte van het jaar 2021 is het zwembad dicht geweest, wat ervoor zorgde dat de 
vereniging	 op	 een	 andere	manier	 fit	moest	 blijven.	 Om	 hierin	 de	 leden	 te	motiveren,	 zijn	 naar	
aanloop van het seizoen vele weken bootcamps georganiseerd. Deze zijn veel bezocht en 
werden	goed	ontvangen	door	de	 leden.	Na	het	seizoen	hebben	Jeffrey	en	Martin	de	handen	 in	
één geslagen om een triatlonclub op te richten binnen de vereniging. Deze leden bereiden zich 
voor op een triatlonwedstrijd, maar ook andere leden kunnen aanhaken. Zo zijn er hardloop clinics 
georganiseerd en is het de bedoeling dat dit uitgebreid wordt. Deze club dient vooral om elkaar te 
kunnen vinden in het sporten naast het zwembad op donderdagavond.
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7.2 Activiteiten jeugdleden
Voor de jeugd was het uitdagender om iets te organiseren. Met de wisselende maatregelen kon 
er geen rekening gehouden worden met een planning en kwam het voornamelijk aan op ad hoc 
georganiseerde activiteiten. Dit heeft geresulteerd in weinig evenementen voor de jeugd. Wel heeft 
sinterklaas op de valreep de pieten op pad gestuurd om nog een cadeautje naar de kinderen 
te brengen. In de hoop dat 2022 een betere zomer geeft, hebben de kinderen van sint en piet 
een	strandtennis	set	gekregen.	De	pieten	hebben	onze	oranje	auto’s	mogen	lenen,	zodat	ze	goed	
herkenbaar over de weg konden rijden.

Tot slot willen we graag iedereen bedanken die zich ook dit jaar heeft ingezet voor de vereniging. 
We doen het namelijk samen! Laten wij aankomend jaar met elkaar de schouders eronder zetten 
om er een zo plezierig mogelijk jaar van te maken.
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8  FINANCIËN
De portefeuille Financiën omvat het beheer van de geldmiddelen, eigendommen en bezittingen 
van de HVRB zoals verwoord in artikel 9 van de statuten onder “de taak van de penningmeester”.

PORTEFEUILLE FINANCIËN

Functie Vervuld door

Penningmeester/portefeuillehouder Julius Geukers

Financieel Administrateur Theo Wagemans

Coördinator Urenregistratie Theo Wagemans

Coördinator Praathuisadministratie Sylvia Wagemans

8.1 Algemeen
Het afgelopen jaar stond voornamelijk in het teken van de (voorbereidingen op de) digitalisering 
van	 de	 portefeuille.	 Deze	 digitaliseringsslag,	 die	 zowel	 voor	 de	 boekhouding	 als	 de	 financiële	
administratie geldt, dient ervoor te zorgen dat er beter inzicht komt in de uitgaven en inkomsten. 
Daarnaast moet het de transparantie richting leden verhogen. Tevens voldoet het bestuur hiermee 
aan het advies van de kascontrolecommissie, uitgebracht over het boekjaar van 2020, om een 
oplossing te vinden voor het digitaal accorderen van declaraties. Het bestuur had zich als doel 
gesteld om de boekhouding in één migratieslag om te zetten aan het begin van 2022, terwijl de 
digitalisering	van	de	financiële	administratie	geleidelijk	 in	2021	is	begonnen.	Tijdens	de	ALV	van	
november	2021	zijn	de	plannen	voor	de	boekhouding	–	nadat	deze	eerst	uitgebreid	zijn	besproken	
met	de	kascontrolecommissie	–	toegelicht	door	de	penningmeester.	

De	digitalisering	van	de	financiële	administratie	is	met	succes	begonnen	in	2021.	De	strandleden	
hebben daar al de eerste resultaten van kunnen ervaren. We hebben namelijk voor het eerst een 
brief verstuurd met een gedetailleerde berekening van het uitgekeerde bedrag aan het eind van 
het seizoen. Uit de reacties bleek dat deze additionele transparantie als positief is ervaren. Verder 
is	de	jaarlijkse	‘handtekeningenlijst’	dit	jaar	voor	het	eerst	geheel	digitaal	uitgevoerd.	Ook	hierover	
ontvingen we veel positieve reacties.

Het	bestuur	bedankt	Theo	Wagemans	voor	zijn	inzet	als	financieel	administrateur	en	coördinator	
urenregistratie,	 maar	 bovenal	 voor	 zijn	 inspanningen	 voor	 het	 digitaliseren	 van	 de	 financiële	
administratie.	Verder	bedankt	het	bestuur	Sylvia	Wagemans	voor	het	zorgdragen	voor	de	financiële	
administratie van Het Praathuis.

8.2 Toelichting op de Winst- en Verliesrekeningn
De HVRB heeft het boekjaar van 2021 afgesloten met een positief saldo van 282 euro. Het saldo 
van de bewakingsactiviteiten is, door een ongelukkig afrondingsverschil van de vooruitontvangen 
subsidie, -1 euro. Dit zal volgend jaar uiteraard gecorrigeerd worden. De vereniging heeft een 
positief saldo van 283 euro geboekt. De baten en lasten van de vereniging bestaan uit een drietal 
pijlers: algemeen, zwemmen/jeugdleden, en verenigingsleven/seniorleden. Algemeen heeft een 
positief saldo van 2.881 euro, de jeugdleden een positief saldo van 1 euro en de seniorleden een 
positief saldo van 16.400 euro. Het totale verenigingssaldo valt echter lager uit, doordat het bestuur 
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een dotatie van 5.000 euro en 14.000 euro maakt aan respectievelijk het 105- en 110-jarig jubileum. 
Hierdoor staat het positieve saldo van 2021 alvast gereserveerd voor de jubilea, en vloeit dit bedrag 
niet naar het kapitaalvermogen van de vereniging.

In de volgende paragrafen staat uitgebreid beschreven wat de verklaring is voor de verschillen 
tussen de begroting en de realisatie van 2021. Uiteraard zijn alleen de grootboekrekeningen met 
significante	verschillen	verklaard.	De	verkorte	winst-	en	verliesrekening	is	in	bijlage	1	opgenomen	in	
het jaarverslag. De volledige jaarcijfers zijn te vinden in de door Administratiekantoor J.J. Van Dalen 
B.V. opgestelde jaarrekening.

8.2.1 Strandbewaking
De zwembadhuur is ruim 50% lager uitgevallen dan begroot. Dit komt door de sluiting in de 
coronatijd. De lagere kosten voor de instructie zijn aan diezelfde reden te wijten. De verwachting is 
dat deze kosten in 2022 weer naar hun oorspronkelijke waarde zullen terugkeren, en dat dit dus een 
eenmalige afwijking betreft. Daarnaast is er het afgelopen jaar geen geld gestoken in het werven 
van nieuwe leden, waardoor de daarvoor begrote kosten niet zijn gerealiseerd.

Wel is er fors meer uitgegeven aan de vergoedingen voor de strandwachters. Er ligt een drietal 
redenen aan deze toegenomen kosten ten grondslag. De belangrijkste reden is dat er in het nieuwe 
convenant, welke is getekend na het opstellen van de begroting, een verruiming van onze aanwezige 
dagen is afgesproken. We hebben afgelopen seizoen veel meer dagen moeten draaien, waardoor 
de totale vergoedingen ook zijn gestegen. Daarnaast is de maximale vrijwilligersvergoeding 
van 1.700 euro naar 1.800 euro gestegen. Verder is er een nieuw contracttype bijgekomen, het 
E-contract, waardoor strandleden voor meer doordeweekse dagen het verhoogde contracttarief 
kunnen ontvangen. Hoewel we meer dagen actief zijn geweest op het strand, zijn we minder actief 
geweest bij evenementen. Dat heeft ervoor gezorgd dat de baten uit bewakingen en demonstraties 
lager zijn uitgevallen dan begroot.

Verder	is	er	significant	meer	uitgegeven	aan	teambuilding,	omdat	het	bestuur	het	belangrijk	vindt	
om alle mensen betrokken bij de strandbewaking te bedanken voor hun inzet. Daarom hebben we 
net als in 2020 een speciaal bedankje, in de vorm van een trui, gegeven aan iedereen die betrokken 
was bij de strandbewaking. Als laatste hebben we met het tekenen van het nieuwe convenant 
budget beschikbaar gesteld gekregen om te investeren in innovatie en kennisontwikkeling. Dat is 
afgelopen jaar voor het eerst gedaan met de BE-opleiding voor de rijopleiders en de aanschaf van 
een tracking systeem voor onze voer- en vaartuigen.

8.2.2 Strandopleidingen
In 2021 zijn de opleidingen voor het strand en de EHBO-opleidingen lager uitgevallen dan begroot. 
Dit komt voornamelijk door corona, omdat er daardoor minder fysiek les is gegeven. Ook bij deze 
kosten verwachten we dat het een eenmalige daling betreft en dat deze kosten in 2022 naar hun 
normale waarde zullen terugkeren.

8.2.3 Kinderopvang
De	vergoeding	voor	de	kinderjuffen	is	in	2021	lager	uitgevallen	dan	begroot.	Dat	komt	door	een	tweetal	
redenen. Allereerst is het afgelopen jaar minder goed weer geweest, waardoor de noodzaak voor het 
openen van de kinderopvang lager was. Daarnaast is er geen kinderopvang meer op post 5, wat als 
resultaat	heeft	dat	er	minder	kinderjuffen	per	dag	nodig	zijn.	Beide	redenen	hebben	ervoor	gezorgd	dat	
de	kinderjuffen	minder	aanwezig	waren	afgelopen	jaar,	waardoor	de	vergoedingen	lager	zijn	uitgevallen.
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8.2.4 Zwemmen/jeugdleden
De	kosten	voor	de	zwembadhuur	en	de	instructie	zijn	vanwege	corona	flink	lager	uitgevallen	dan	
begoot. De verwachting is dat in 2022 deze kosten weer zullen stijgen. Daar staat tegenover dat 
deze	meevaller	 is	 ‘doorberekend’	aan	de	 jeugdleden.	Daardoor	 zijn	de	contributiebaten	van	de	
jeugdleden veel lager is uitgevallen dan begroot.

8.2.5 Verenigingsleven/seniorleden
De kosten voor het huren van Het Praathuis zijn minder hoog dan begroot. Dat komt doordat de 
VRH heeft besloten om een eerder geplande indexering toch niet in het nieuwe huurcontract op te 
laten nemen. 

Daarnaast is er veel minder besteed aan activiteiten voor zowel de senior- als de jeugdleden. 
De beperkingen vanwege de coronacrisis liggen hieraan ten grondslag. Voor 2022 verwachten 
we dat deze kosten weer zullen toenemen. Daarnaast heeft Covid ervoor gezorgd dat er minder 
ingekocht hoefde te worden voor de bar in Het Praathuis. Als keerzijde betekent dat ook dat er 
minder consumpties zijn verkocht en de baten van de verkoop dus lager zijn uitgevallen.

8.2.6 Organisatiekosten/bestuurskosten
Doordat	er	 in	2021	flink	 is	geïnvesteerd	 in	het	versturen	van	brieven	via	de	e-mail	 in	plaats	van	
per	 post,	 zijn	 de	 organisatiekosten	 flink	 afgenomen.	 Daarnaast	 heeft	 het	 Bestuur	 besloten	 om	
het jaarverslag niet langer per post op te sturen, maar alleen nog maar via de mail. Dit heeft als 
resultaat dat druk- en verzendkosten veel lager uitvallen dan begroot. Ook de representatiekosten 
zijn minder hoog dan begroot, wat gedeeltelijk is veroorzaakt door Corona.

De kosten voor de verzekering zijn daarentegen wel gestegen, maar dat komt doordat de kosten 
van	2020	gedeeltelijk	zijn	betaald	 in	2021.	Daarnaast	 is	er	 in	2021	een	nieuw	koffiezetapparaat	
aangeschaft	 voor	 in	 Het	 Praathuis,	 waardoor	 de	 kostenpost	 ‘Diverse’	 hoger	 is	 uitgevallen	 dan	
begroot.

8.2.7 Overig
Doordat de TOM vanaf 2021 via Mailchimp is verstuurd, zijn de druk- en verzendkosten niet tot 
uiting gekomen in 2021. Daarnaast zijn de kosten voor het gebruik van Mailchimp pas vanaf 2022 in 
rekening gebracht. Daardoor zijn de kosten voor de TOM en Communicatie op 0 euro uitgekomen. 
Daarnaast hebben we een aantal eenmalige schenkingen/erfenissen ontvangen afgelopen jaar, 
waardoor deze baten hoger zijn uitgevallen.

8.2.8 Subsidie strand
De subsidie voor het strand is lager uitgevallen dan begroot, omdat de kosten voor de 
strandopleidingen, kinderopvang, en organisatie lager zijn uitgevallen. Ondanks dat de kosten voor 
de strandbewaking hoger zijn uitgevallen, zijn de algehele kosten die toe te rekenen zijn aan onze 
bewakingsactiviteiten lager uitgevallen. Dit betekent ook dat we daardoor minder subsidie hebben 
ontvangen. Het ontvangen overschot is op de balans geplaatst als vooruitontvangen subsidie, 
maar door een afrondingsverschil is er 1 euro te veel als vooruitontvangen subsidie aangemerkt. 
Dit zal volgend jaar gecorrigeerd worden, waardoor het feitelijk bewakingssaldo op 0 euro uitkomt, 
en de vooruitontvangen subsidie op 1.232 euro.
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8.3 Toelichting op de Balans

8.3.1 Activa
De	liquide	middelen	zijn	gestegen	met	4.571	euro	naar	224.936	euro.	Gezien	de	veranderingen	in	
het renteklimaat (rente betalen over bedragen boven de 100.000 euro op een spaarrekening), heeft 
het Bestuur besloten om een tweede betaal- en spaarrekening te open. Dit komt op de balans tot 
uiting door de twee extra ING-rekeningen.

8.3.2 Passiva
Het kapitaal stijgt in 2021 met 282 euro vanwege het positieve verenigingssaldo. De vooruitontvangen 
subsidie is gedaald met 10.621 euro naar 1.233 euro. Daarnaast stijgen de reservefondsen met het 
gedoteerde bedrag voor de jubilea met 19.000 euro. Het eigen vermogen stijgt daarmee naar een 
totaalbedrag van 229.230 euro.
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Bijlage 1: Verkorte Winst- en Verliesrekening 
 

Omschrijving Begroting 2021 Gerealiseerd 2021 Bewaking Algemeen Jeugdleden Seniorleden 
      
BATEN 

      

1) Subsidie € 174.039 € 163.767 € 163.767 
   

2) Extra bijdrage DDWD € 0 € 0 € 0 
   

3) Bewaking & Demo's € 3.000 € 300 € 300 
   

4) Bijdrage jeugd activiteiten € 0 € 0 
   

€ 0 
5) Verkoop EKK € 3.000 € 881 

   
€ 881 

6) Bijdrage Opleidingen € 1.000 € 945 € 945 
 

€ 0 
 

7) Contributie € 50.581 € 40.643 
 

€ 2.173 € 10.713 € 27.757 
8) Giften € 500 € 1.475 

 
€ 1.475 

  

9) Overige baten € 500 € 175   € 175     
Som der baten € 232.620 € 208.185 € 165.012 € 3.823 € 10.713 € 28.639 
       
LASTEN       
1) Organisatie € 27.450 € 17.532 € 15.779 € 584 € 584 € 584 
2) Strandbewaking € 107.900 € 121.003 € 121.003 

   

3) Kinderopvang € 10.450 € 7.321 € 7.321 
   

4) Opleiding € 36.000 € 22.993 € 16.665 
 

€ 6.328 
 

5) Zwembadhuur € 23.684 € 8.043 € 4.244 
 

€ 3.799 
 

6) Redactie & Communicatie € 3.250 € 0   € 0 € 0 
7) Beheer & Exploitatie € 16.186 € 10.130 

   
€ 10.130 

8) Jeugdactiviteiten € 4.200 € 1.009 
   

€ 1.009 
9) Sportact./Ontspanning volw. € 2.000 € 514 

   
€ 514 

10) Onvoorzien € 1.500 € 356   € 356     
Som der lasten € 232.620 € 188.903 € 165.013 € 940 € 10.712 € 12.238 
       

Saldo voor dotaties € 0 € 19.282 -€ 1 € 2.882 € 1 € 16.400 
Dotaties Jubileum 

 
€ 19.000 

    

Saldo na dotaties 
 

€ 282 
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