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Voorwoord

VOORWOORD
Beste lezers,
Het zal niemand zijn ontgaan dat 2020 voor de Haagse Vrijwillige ReddingsBrigade een jaar was 
zoals geen ander. Wat een jubileumjaar vol festiviteiten had moeten zijn is uiteindelijk een jaar vol 
uitdagingen gebleken. Deze uitdagingen waren te voelen binnen alle facetten van onze vereniging, 
maar ze werden ook vanaf alle kanten opgevangen door leden die zich dag in en dag uit hebben 
ingezet om de vereniging draaiende te houden.

Het jaar begon zoals ieder ander, een frisse duik en een warme receptie. Al snel kwamen echter de 
berichten van over de grens dichterbij. Voordat wij het doorhadden werd ook de HVRB getroffen. De 
eerste klap werd opgevangen door het verenigingsleven; de uitgebreide voorbereidingen voor het 
carnavalsfeest gingen teniet. Het feest ging niet door en de versieringen konden terug de kast in.
Andere gevolgen werden snel voelbaar, de EHBO-lessen konden niet meer voortgezet worden en 
ook de deuren van het zwembad sloten zich voor ons. Veel van onze leden hebben zich in deze 
periode ingespannen om te zoeken naar alternatieven. Deze zijn er ook gekomen, onder andere in 
de vorm van online lessen en testen op het strand. Dit allemaal omdat onze verenging en het doel 
dat wij onderschrijven van dusdanig belang is dat wij het ons niet kunnen veroorloven om stil te 
zitten, ook niet als de hele wereld ons tegen lijkt te werken.

Hoewel het jaar na al dit tumult al als uitzonderlijk zou kunnen worden beschreven stonden wij 
afgelopen zomer nogmaals voor een verrassing. Geweldig weer en het ontbreken van de mogelijkheid 
om een verre reis te maken zorgden voor ongekende drukte aan de Haagse stranden. Wij hebben 
echte piekdagen gehad, dagen waarover de komende jaren ongetwijfeld nog veel verhalen zullen 
worden verteld. Met 173 reddingsacties hebben wij bijgedragen aan 57% van de reddingen van 
baders en zwemmers die landelijk geregistreerd zijn door Reddingsbrigade Nederland. Hier mogen 
we trots op zijn!

In het naseizoen stonden alle ogen gericht op de verbetering. Bewapend met de kennis die wij deze 
zomer hebben opgedaan zijn wij ten strijde getrokken. Er zijn talloze evaluatiegesprekken gevoerd 
op alle niveaus van onze organisatie. Dit allemaal om te zorgen dat wij in de komende jaren onze 
taak nóg beter kunnen uitvoeren.

Dit jaar hebben we weer kunnen rekenen op de steun en medewerking van de Veiligheidsregio 
Haaglanden. Een gezamenlijk traject heeft geleid tot het ondertekenen van een nieuw convenant 
waarin de samenwerking tussen beide partijen staat vastgelegd. De komende jaren kijken wij uit 
naar een nog betere samenwerking en de vruchten die deze zal afwerpen. 

In 2020 is gebleken hoe sterk onze vereniging is, maar ook is duidelijk geworden waar onze 
zwakke plekken liggen. De vereniging heeft een nieuw bestuur, gevuld met frisse, gemotiveerde en 
betrokken leden. Bestuursleden die hun taak niet hadden kunnen vervullen zonder hulp van hun 
coördinatoren en alle andere leden die zich onuitputtelijk hebben ingezet voor de HVRB. Laat dit 
verslag een dankwoord zijn aan jullie en een bewijs van de prestaties die wij met zijn allen kunnen 
leveren als de druk het hoogst is. 

Namens het bestuur,
Gianni Soekdew
Secretaris HVRB



HVRB Jaarverslag 2020 4

Inhoudsopgave

1 Voorwoord 3

2 Bestuur en beleid 6

2.1 Samenstelling Bestuur 6

2.2 Beschermheer 6

2.3 Strategisch Meerjarenplan 2019-2022 6

2.4 Convenant met de Veiligheidsregio Haaglanden (VRH) 7

2.5 Ondersteuning van het Bestuur 7

2.5.1 Post en Administratie 7

2.5.2 Comité van Aanbeveling 7

3 Kader en leden 8

3.1 Ledenverloop afgelopen jaren 8

3.2 De ledenadministratie 8

3.3 Bijzondere leden 9

3.4 Reddingsbrigade Nederland 9

4 Portefeuille Communicatie, Marketing en PR 11

4.1 Resultaten inzet meerjarenplan 11

4.2 Evenementen 2020 11

4.3 Mediaoverzicht 2020 11

4.4 Social media in 2020 12

4.5 Vacatures en ondersteuning 2020 12

5 Portefeuille Strandveiligheid 13

5.1 Algemeen 13

5.2 Materiaal 13

5.2.1 Voertuigen 13

5.2.2 Vaartuigen 14

5.2.3 Huisvesting 14

5.2.4 Randzaken 15

5.3 Rooster 15

5.4 Kleding 15

5.5 Team collegiale opvang 15

5.6 Kinderopvang 16

5.7 Evenementen 16



HVRB Jaarverslag 2020 5

Inhoudsopgave

5.8 Rampen- en inidentenbrestijding 16

5.9 Strand 17

5.9.1 Strandbezoek 17

5.9.2 Werkgroep primair strandproces 17

5.9.3 Commissie strandveiligheid 17

5.10 HVRB in cijfers 18

6 Portefeuille Opleidingen 19

6.1 Taakomschrijving 19

6.2 Samenstellingen 19

6.3 EHBO 20

6.4 Strandopleidingen 21

6.4.1 Organisatorisch 21

6.4.2 Opleidingen 21

6.5 Zwembadopleidingen 22

6.5.1 Organisatorisch 22

6.5.2 Opleidingen 22

6.6 COP-begeleiding 22

6.7 Instructeurs en opleiders 23

7 Portefeuille Verenigingsleven 25

8 Financiën 27

8.1 Algemeen 27

8.1.1 Samenwerking met de Veiligheidsregio Haaglanden (VRH) 27

8.1.2 Het Administratiekantoor 27

8.2 Toelichting op de Winst- en Verliesrekening 2020 (bijlage II) 27

8.2.1 Algemeen 27

8.2.2 Strandbewaking 27

8.2.3 Bestuur 27

8.2.4 Zwembad en contributie jeugdleden 27

8.2.5 Verenigingsleven 28

8.2.6 Giften 28

8.2.8 Beoordeling belastingdienst 28



HVRB Jaarverslag 2020 6

Bestuur en beleid

2  BESTUUR EN BELEID

2.1 Bestuur
BESTUUR

Portefeuille naam: vanaf juli 2020

voorzitter Rob Zomer Rob Zomer

Penningmeester Saskia Groenendijk-Clemenkowff Julius Geukers

Secretaris Guido Groenendijk Gianni Soekdew

Strandveiligheid Pim Bazuin Shane Stam

Operationele ondersteuning Shane Stam Shane Stam

Opleidingen Miriam Waindrich Dave Tettero

Communicatie Mascha Gerritsen Arco van Kleef

ICT Guido Groenendijk Arco van Kleef

Verenigingsleven Robin Stuip Robin Stuip

algemeen Rob Schouten tot mei 2020

Er is medio 2020 een aantal nieuwe bestuursleden gekozen door de ALV. Wij danken de afgetreden 
bestuursleden voor hun inzet de afgelopen jaren! Verder is vanaf juli 2020 de portefeuille Operationele 
Ondersteuning en Strandveiligheid weer samengevoegd, waardoor Shane vanaf juli 2020 beide 
taken op zich heeft genomen.

2.2 Beschermheer
Op 6 oktober 2020 heeft de heer Van Zanen, burgemeester van de Gemeente Den Haag, naar 
aanleiding van een schriftelijk verzoek, bevestigd dat hij beschermheer van de Haagse Vrijwillige 
ReddingsBrigade (HVRB) wil zijn. Wij danken de heer Van Zanen voor het vertrouwen in onze 
vereniging en zijn voornemens hem binnenkort uit te nodigen ter kennismaking met de leden en 
het Bestuur.

2.3 Strategisch Meerjarenplan 2019-2022
In 2019 is de HVRB begonnen met de uitvoer en implementatie van het strategisch meerjarenplan. 
In dit plan staat het strand centraal, omdat het strand ons met elkaar en met de maatschappij 
verbindt. We werken op een professionele wijze, vanuit een sterke vereniging. Daardoor zijn we een 
betrouwbare partner voor overheidsinstanties.
Alles wat de vereniging doet, organiseert en produceert staat ten dienste van een zo optimaal 
mogelijk eindproduct, namelijk het voorkomen van de verdrinkingsdood. We stellen daarin onszelf 
ten doel dat alle recreanten en bezoekers op een veilige manier van het Haagse zwemwater 
kunnen genieten. Kwaliteit is ons onderscheidend vermogen. Vanuit de kwaliteit is er ruimte voor 
vernieuwing en innovatie. Daarmee lopen we voorop en door onze jarenlange expertise zal de 
HVRB nog meer gezien worden als autoriteit op haar werkgebied. 
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2.4  Convenant met de Veiligheidsregio Haaglanden (VRH)
Op woensdag 16 december 2020 ondertekenden Rob Zomer, voorzitter van de HVRB en Martin 
Evers, plaatsvervangend commandant Brandweer Haaglanden, het convenant tussen de HVRB en 
de Veiligheidsregio Haaglanden (VRH). In het convenant staat de verhouding beschreven tussen de 
VRH als verantwoordelijke organisatie voor de fysieke strandveiligheid en de HVRB als adviseur en 
gemeenschappelijk uitvoerder van de strandveiligheid.

Het convenant vormt bovendien de basis voor de samenwerking van de komende drie jaar tussen 
de VRH en HVRB. Verder is het convenant een aanzet tot het beter op elkaar aan laten sluiten van 
beide organisaties, zowel op uitvoerend als op bestuurlijk gebied.

2.5 Ondersteuning van het Bestuur
2.5.1  Post en Administratie
Ook dit jaar konden het secretariaat en de penningmeester een beroep doen op mensen die het 
bestuur wilden ondersteunen. Het bestuur bedankt Sylvia Wagemans voor het verzorgen van alle 
poststukken en Theo Wagemans voor de administratieve ondersteuning van zowel de secretaris 
als de penningmeester.

2.5.2  Comité van Aanbeveling
Het comité van aanbeveling bestaat uit de volgende drie leden: 
 • Dhr. Wilbert Stolte 
 • Dhr. Rob Brons
 • Dhr. Henk van Essen

Het comité kan, naast de rol van onze beschermheer, een rol van betekenis spelen in twee zaken:
 •  de representatieve waarde die dit voor de HVRB met zich meebrengt
 •  het desgevraagd als comité in zijn geheel of individueel verlenen van advies aan het bestuur 

of de vereniging
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3  KADER EN LEDEN

3.1 Ledenverloop afgelopen jaren
2016 2017 2018 2019 2020

Jeugdleden 161 156 126 88 83

Seniorleden 190 195 266 283 203

Buitengewone leden 3 3 3 1 1

Lid van verdienste 11 11 12 13 11

Erelid 5 6 6 5 4

Totaal leden 370 371 412 391 336

Donateurs 64 65 65 65 66

Totaal 434 436 477 456 400

3.2 De ledenadministratie
De ledenadministratie heeft tot taak de administratie bij te houden inzake de mensen, die 
zich aanmelden als lid of donateur van de HVRB en van degenen die hun lidmaatschap willen 
beëindigen. De ledenadministratie van de HVRB wordt verzorgd door de heer Theo Wagemans, 
onder verantwoordelijkheid van de Secretaris.

Seniorleden
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3.3 Bijzondere leden
De vereniging kende in 2020 vier ereleden, in alfabetische volgorde:
 • Rob Brons
 • Cor den Dulk
 • Peter Franchimon
 • Jan van der Poll

De volgende 13 leden waren in 2020 Lid van Verdienste, in alfabetische volgorde:
 • Aat Blokpoel-Lotsy (overleden op 3 oktober 2020)
 • Fred Bosman
 • John Broeseliske
 • Ruud van der Burch
 • Jacqueline Buth
 • Nico Eiselin
 • Rob Pronk
 • Henk van Putten
 • Harry Schouten
 • Rob Schouten
 • Louis Tukker (overleden op 4 december 2020)
 • Theo Wagemans
 • Sylvia Wagemans-Veurman

3.4 Reddingsbrigade Nederland
Onze vereniging is in federatief verband aangesloten bij Reddingsbrigade Nederland (KNBRD),
de koepelorganisatie van de reddingsbrigades in Nederland.

De volgende leden zijn Lid van Verdienste van Reddingsbrigade Nederland:
 • Jacques Bagijn
 • Dries Besling
 • Cor den Dulk
 • Jan van der Poll
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De volgende leden bekleden, volgens de bij het bestuur bekende informatie, een functie binnen 
Reddingsbrigade Nederland: 

Naam Functie/taak

Rob Brons Lid commissie Tucht

Secretaris commissie van beroep voor Organisatie -en 
Opleidingszaken 

Leercoach

Peter Buth Kerncentralist commissie Waterhulpverlening & 
Rampenbestrijding

Yolande Lommert Leercoach

Cora Nijenhuis Lid commissie van beroep voor Organisatie- en 
Opleidingszaken

Rein Pijpers Lid commissie van beroep voor Organisatie- en 
Opleidingszaken

Ronald Stoffer Lid commissie van beroep voor Dopingzaken

Lid programmaraad Waterhulpverlening & 
Rampenbestrijding

Bestuurslid

Lex Termaaten Leercoach

Ronald Annaars NBO, NBP, NCP

John du Chatinier NCP

Marco de Jonge Risk assessor

Jolanda Schouten - Verbeek Examinator zwemmend redden voor zwembaden

Petra Tol-Tukker Examinator zwemmend redden voor zwembaden

Als official staan de volgende leden/donateurs bij Reddingsbrigade Nederland te boek:
 • Rob Brons • Jacqueline Buth-Veurman
 • Marco de Jong • René van Velden
 • Anne Lohman • Miriam Waindrich-Jansen
 • Yolande Lommert • Frank van der Maaten
 • Michel Puglia • Ronald Stoffer
 • Michel Straathof • Lex Termaaten
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4  COMMUNICATIE, MARKETING EN PR
De communicatie commissie heeft in 2020 de aanpak van het strategisch meerjarenplan voortgezet, 
met als kern, een aantal duidelijke verhaallijnen en media gericht op doelgroepen en bij de doelgroep 
passende aanpak en middelen/kanalen. De doelgroepen:
 • Publiek
 • Leden
 • Donateurs
 • Relaties en belanghebbenden

4.1 Resultaten inzet meerjarenplan
De beperkingen door Corona hebben er voor gezorgd dat binnen de communicatie niet alle 
activiteiten konden doorgaan. Met name evenementen en wervingscampagnes waren niet mogelijk 
en zijn daardoor in 2020 niet uitgevoerd.
Onze activiteiten zijn in 2020 beperkt gebleven tot:

 • Social mediaberichten in verband met strandveiligheid,
 • Meewerken aan opnames van regionale en landelijke media,
 • Updates op social media over dagelijkse gebeurtenissen bij de HVRB

Verder is, ter verbetering van de interne communicatie, de strandnieuwsbrief en de TOM in een 
nieuwe, digitale vorm, na lange tijd weer verschenen.

4.2 Evenementen 2020
Zoals eerder aangegeven zijn er door de beperkende maatregelen geen evenementen geweest 
waar de HVRB aan heeft deelgenomen.

4.3 Mediaoverzicht 2020

Juni
 • Reddingsbrigade geeft tips voor koud water’ interview Maurits met Den Haag FM
 • Extra lifeguards bewaken strand / veiligheidsregio gestart met pilot
 • Reddingsbrigade vist achter net bij uitbreiding / AD
 • Mannen in rubberbootje in problemen op Scheveningen /AD

Juli
 •  Voertuig van de reddingsbrigade stond vast in het zeer mulle zand op het strand van Kijkduin
 •  Strand van Kijkduin stroomt vol met strandgangers, interview met Lorenzo in AD

Augustus
 •  146 zwemmers uit zee gehaald in vier dagen tijd / AD
 •  Drukke dagen voor de Haagse Reddingsbrigade, ook waarschuwing voor komend weekend / 

Omroep West
 •  HVRB: De zee is geen zwembad / Den Haag FM
 •  Haagse reddingsbrigade:”zeer gevaarlijke zee bij zuiderstrand, ga niet de zee in” / Omroep 

West
 •  interview met Noortje voor het Jeugdjournaal



HVRB Jaarverslag 2020 12

Portefeuille communicatie, marketing en PR

 •  Werken als lifeguard is nu ontzettend zwaar, maar ook extra dankbaar / Vice.com
 •  Ga maximaal tot kniehoogte het water in, volg aanwijzingen van reddingsbrigade en 

hulpdiensten op.
 •  Reddingsbrigade wil beter waarschuwingssysteem: ‘De zee is geen zwembad’ / NOS
 •  Leer kinderen omgaan met de gevaren van de zee’, vindt grootste partij in Den Haag / Omroep 

West
 •  ‘De verschrikkelijkste dag voor een lifeguard’ / De Telegraaf
 •  Zwemmers opgepast: rioolwater geloosd voor kust Scheveningen / RTL nieuws
 •  Den Haag wil overkoepelende strandorganisatie na extreme drukte / NU.nl
 •  Proef met zwemzone Scheveningen / AD
 •  Meegesleurd door een mui: ‘Heel even dacht ik: dit overleef ik niet’ / AD
 •  Reddingsbrigade kijkt terug op heftig seizoen: ‘Soms twee reanimaties tegelijk’ / Omroep 

West
 •  Reddingsbrigade: ‘Wij zijn geen hobbyclubje meer, maar een hulpdienst’ / AD

4.4 Social media in 2020
We zien een gestage groei in het aantal volgers. Ook lijken de verschillende incidenten van het 
seizoen 2020 dit nog versterkt te hebben. Daarmee zijn de social-media-kanalen belangrijke media 
om het publiek te bereiken en voor te lichten.

Social media 2019 2020

Twitter 1340 1450

Facebook 1569 1650

Instagram 1026 1350

4.6 Vacatures en ondersteuning 2020
Dankzij de inzet van de leden van de werkgroep communicatie, hebben we ons goed kunnen laten 
zien in de media. Het is wel duidelijk geworden dat 1 persvoorlichter niet genoeg is en voor 2021 is 
het plan om daar minimaal 1 persoon aan toe te voegen.
De werkgroep is succesvol geweest, dankzij de enthousiaste inzet van de volgende leden die 
meewerkten en regelmatig als klankbordgroep worden geraadpleegd via de communicatie app 
groep.
 •  Instagram: Lorenzo Roque, Gianni Soekdew, Evy de Koning, Ilse Vollebregt, Duco Risselada
 •  Facebook: Maurits Heukensfeldt Jansen
 •  Twitter: Maarten van den Heuvel/ Ronald Stoffer
 •  Media: Isla Feen / Rob Zomer / Raymond Feen / Ronald Stoffer / Pim Bazuin / LorenzoRoque 

/ Lindsay van der Burch / Wesley van der Burch
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5  STRANDVEILIGHEID

5.1 Algemeen
Het jaar 2020 is een apart jaar geweest waarin ook de HVRB in haar activiteiten te maken heeft 
gehad met de Covid-19 omstandigheden. Ondanks de maatregelen is het een druk seizoen geweest 
met een lange periode van mooi weer. 

PORTEFEUILLE STRANDVEILIGHEID

Functie/taak Vervuld door:

Coördinator Materiaal Ilias Huiskens

Coördinator Roostercommissie Julius Geukers

Coördinator Doordeweeksdraaien Guido Groenendijk

Coördinator Kleding Sanne Stam

Coördinator Team collegiale Opvang Michelle van Velden

Coördinator Kinderopvang Hennie Franchimon

Coördinator Evenementen Mike van den Hoogenband

Coördinator Rampen- en incidentenbestrijding Ronald Annaars

Coördinator Strandorganisatie Sanne Stam

Algemeen Commandant Reddingsbrigade Danny Peters

Strandvlak Coördinator Anja Rackwitz

Strandvlak Coördinator Yorrick Verhoef

Strandvlak Coördinator Kitty Akkermans

5.2 Materiaal
Het afgelopen jaar bestond de materiaal commissie uit zes commissieleden. Storingen werden via 
het onlinesysteem aangemaakt als rapportages, deze werden in samenspraak met de coördinator 
of zelf opgepakt of uitgezet naar een externe partij. Zowel interne als externe communicatie verliep 
over het algemeen prima en zaken werden snel opgepakt.

5.2.1 Voertuigen
De HVRB maakt gebruik van 4 Volkswagen Amaroks uit 2018 voor de strandbewaking, naast de 
Amaroks maakt de HVRB gebruik van 2 Yamaha Vikings (ATV’s) aangeschaft in 2017 en 2018. 
Afgelopen jaar zijn er 2 Solis 40 tractoren aangeschaft. De aanschaf van de twee tractoren is 
gedaan om de volkswagens te ontlasten bij het lanceren en traileren van de boot en waterscooter.
Het onderhoud van het wagenpark wordt uitgevoerd door de autowerkplaats van de Veiligheidsregio 
Haaglanden.
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Afgelopen jaar hebben we last gehad dat er meerdere malen een voertuig buitendienst is komen 
te staan door problemen met de stuurbekrachtigingspomp. Tijdens deze momenten konden we 
terugvallen op een voertuig vanuit Reddingsbrigade Nederland.

De all terrain vehicle (ATV) heeft afgelopen jaar zijn dienst wederom bewezen, door zijn kleine 
omvang en wendbaarheid. Was dit een ideaal voertuig om te gebruiken gedurende de immens 
drukke dagen. Gezien de ATV momenteel nog onder het pilot programma draait, wil de HVRB graag 
om zich heen kijken wat er nog meer op de markt is voor wanneer dit voertuig aan vervanging toe 
is. Dit om een goede beslissing te kunnen nemen.

5.2.2 Vaartuigen
De HVRB maakt gebruik van 4 boten (RIB’s) van het merk Ribcraft 4.80 voorzien van een 50 Pk 
Evinrude motor, en 4 waterscooters (RWC) Seadoo GTX155. Alle vaartuigen zijn in dienst bij de 
HVRB sinds 2015. Het onderhoud van de vloot wordt uitgevoerd door het service-center van 
Reddingsbrigade Nederland.

De langer wordende seizoenen en de leeftijd van deze vaartuigen heeft ertoe geleid dat we 
afgelopen jaar meerdere malen storing hebben gehad aan de waterscooters. 

Gedurende 2020 is de werkgroep varend materiaal actief geweest met de vraagstukken: 
vervangen van de waterscooters en het vervangen van de buitenboordmotoren.

5.2.3 Huisvesting
De HVRB maakt gebruik van demontabele posten hiervan zijn er twee varianten: de hoofdposten 
(post 2 en 4) en de sub posten (post 3 en 5). Waar er naast de hoofdposten ook een zeecontainer 
staat ten behoeve van de opslag van redding materialen op het strand. 
Het clubhuis van de HVRB is gevestigd in de brandweerkazerne Scheveningen, hiernaast heeft 
de HVRB nog een loods in het zuiderpark voor sportdoeleinde en welke tevens de uitvalsbasis is 
van het R.I.B.-team.

Het op- en afbouwen van de posten begint duidelijk zijn tol te eisen. De units sluiten niet meer 
goed op elkaar aan en schades aan het exterieur nemen toe. 

Voor post 5 was afgelopen jaar een alternatief verzonnen, omdat deze niet geplaatst kon worden 
in verband met de komst van het hardrockcafé. Echter bleek de gekozen plek niet ideaal, de 
post was niet goed bereikbaar en was omringd met opslag van strandbedjes en parasols van de 
strandtenten.

Aan de Duinstraat is het clubhuis gevestigd. In “Het Praathuis” zijn in samenwerking met de 
portefeuille verenigingsleven zijn een aantal zaken aangepakt. Er is meer opslagruimte gecreëerd, 
lichtgroepen zijn aangepast en er is een nieuwe TV opgehangen. 

In de garage van kazerne Scheveningen is een hek geplaatst om onderscheid te maken tussen 
het brandweer-gedeelte en het gedeelte van de particuliere bewoners. Door de uitbreiding van het 
wagenpark is er een probleem ontstaan dat er te weinig parkeerplekken voor de manschappen 
van de kazerne zijn. Op het moment van schrijven wordt er nog gewerkt aan een oplossing voor 
dit probleem.
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5.2.4 Randzaken
Het afgelopen jaar hebben we een nieuwe waterdichte headset voor de C2000 getest, echter bleek 
deze niet goed te werken. Naast de test hadden we afgelopen jaar diverse schades aan de C2000 
randapparatuur. 
In 2020 zijn er vier elektrische strandfietsen toegevoegd aan het bestand van de 6 “analoge” 
strandfietsen. De elektrische strandfietsen bevielen goed en maakte een fietspatrouille en goed, 
snel alternatief voor een looppatrouille.

5.3 Rooster
De Roostercommissie heeft ook afgelopen jaar gebruik gemaakt van “Brandweerrooster”, een 
roosterapplicatie beschikbaar gesteld door de VRH, voor de weekenden. Deze applicatie maakt 
het mogelijk om 24/7 wijzigingen aan te brengen in het rooster, waardoor deze altijd actueel 
blijft. Het is afgelopen jaar nog niet gebruikt voor het doordeweeks draaien (DDWD). Voor de 
uniformiteit, overzichtelijkheid en flexibiliteit, zou het veel toegevoegde waarde hebben als DDWD 
ook in het “Brandweerrooster” geroosterd kan worden. Verder beveelt de roostercommissie aan 
om het “Brandweerrooster” en het “Hulpverleningsregistratiesysteem” (HVRS) beter met elkaar te 
integreren. Het is bovendien wenselijk om het “Brandweerrooster” ook voor de leden in opleiding 
te gebruiken.

Hoewel er een significante toename is geweest in het aantal “Noordleden” dat naar “Zuid” moest 
in het weekend en vice versa, zijn de weekendroosters dit jaar redelijk goed gevuld geweest. 
Desalniettemin zouden meer chauffeurs, schippers en RWC-piloten de druk op de strandleden 
kunnen verlichten. Het doordeweekse rooster was tijdens de schoolvakantie voldoende gevuld. 
Daarnaast hebben we op warme en drukke dagen buiten de schoolvakantie doordeweeks bewaakt 
met de VRH-Lifeguards.

Deze hoge mate van beschikbaarheid is mogelijk te danken aan de verbeterde implementatie 
van het Roosterbeleid dat in 2019 is ingevoerd. Hierdoor is het nu mogelijk om via het Intranet 
dispensatie aan te vragen voor het aantal op te geven dagen, het aantal te bewaken uren, en het 
van tevoren aanmelden voor doordeweekse dagen. Uiteindelijk hebben 31 Lifeguards afgelopen 
jaar hiervan gebruik gemaakt, en hebben zij samen 60 dispensatieaanvragen ingeleverd. Dit laat 
zien dat er behoefte is aan flexibiliteit onder de Lifeguards, en dat de HVRB deze ook kan bieden 
zonder in te leveren op beschikbaarheid en dekking.

Afgelopen jaar is Guido Groenendijk gestopt als coördinator DDWD, wij bedanken Guido voor zijn 
jarenlange inzet op deze functie.

5.4 Kleding
Het afgelopen jaar is er een werkgroep gestart om te kijken naar welke verbeteringen we kunnen 
aanbrengen in het kleding-pakket. Dit naar aanleiding dat de huidige kleding niet voldoet aan de 
gestelde eisen vanuit de HVRB.

5.5 Team collegiale opvang 
In 2020 is het TCO-team (Voormalig BOT) viermaal ingezet voor collegiale ondersteuning, wat klinkt 
als een gemiddeld jaar betreffende het aantal inzetten. Maar naar aanleiding van deze inzetten 
zijn er wel meer gesprekken gevoerd. Daarnaast was een opvallende factor afgelopen jaar dat de 
lifeguards langer op het strand aanwezig waren door de drukte, waardoor er ook op dagen na 22:00 
onze inzet werd gevraagd.
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Het TCO-team is momenteel een gemengd team van actieve strandwachters, kinderjuffen en 
oud-leden. De samenwerking onderling is goed en de dag dagelijkse leiding weet het team te 
vinden.

Door de Covid-19 maatregelen heeft in 2020 helaas geen bij scholing plaats kunnen vinden. We 
hopen dat de maatregelen het toelaten dit in 2021 te plannen.

5.6 Kinderopvang
De opstart van het seizoen verliep moeizaam, niet alleen de Covid maatregelen speelde hierin een 
rol. Ook de verlate oplevering van post 5 zorgde voor een verwarrende start, toen echter post 5 
geplaatst was bleek deze niet geschikt voor de doel en voelde men zich daar niet veilig. Hierom is 
besloten de kinderopvang voort te zetten op post 4.

Afgelopen jaar was er gedurende het seizoen een aantal problemen met de wifiverbinding waardoor 
slecht contact gelegd kon worden met de hoofdpost.

Tijdens de drukke dagen heeft de kinderopvang nauw samengewerkt met de postbezetting en 
heeft deze hierbij de lifeguards ondersteund door taken op en rond de post op te pakken.

5.7 Evenementen
Het jaar begon met de Unox Nieuwjaarsduik, hier gingen op 1 januari om klokslag 12:00 uur 9650 
mensen duikend het nieuwe jaar in. Dit evenement is op een aantal kleine EHBO gevallen zonder 
problemen verlopen. 
Op 22 januari vond er een Nieuwjaarsduik plaats in één van de Landal vakantieparken, hier hebben 
we toezicht gehouden.
Tevens startte in januari ook weer de bewaking rondom Zwementie, om de 2 weken komen 
deelnemers met dementie naar het zwembad voor een uurtje beweging onder leiding van studenten.
Dit toezicht wordt het gehele jaar gedaan door Syliva Wagemans en Jacqueline Buth.

Op 27 januari na een aantal telefoongesprekken met Red Bull Nederland, stonden we op het strand 
met 2 formule-1 wagens van het team Red Bull. Dit voor het opnemen van een reclamespot met 
daarin Max Verstappen en Alex Albon in een promotieronde door Nederland langs de verschillende 
toeristische hoogtepunten van ons land. We hebben gelukkig niet veel hoeven doen en het was een 
enorm gave ervaring.

In maart zijn in Nederland maatregelen genomen om het aantal Covid-19 besmettingen te verlagen. 
Dit betekende dat alle evenementen geannuleerd werden. We hopen dat er meer mogelijk is in 
2021.

5.8 Rampen- en incidentenbestrijding
Afgelopen jaar zijn er geen grote bijzonderheden geweest bij het R.I.B. het team heeft meegedaan 
aan een oefening georganiseerd vanuit Reddingsbrigade Nederland. De komende periode zal 
vooral in het teken staan van de kennis uitbreiden en wanneer het weer mag ook oefenen.
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5.9 Strand
5.9.1 Strandbezoek
De trend van het veranderende strandbezoek zet gestaag door, waar men vroeger een dagje naar 
het strand ging om op tijd weer richting huis te gaan om te eten. Zien we dat mensen nu langere 
stranddagen maken. Niet alleen langere dagen zijn de ontwikkeling welke we waarnemen, ook het 
aantal mensen dat na hun werk, of na het avondeten komt recreëren op het strand neemt toe. 
Naast de ontwikkeling van de strandbezoeker spelen er ook verschillende ontwikkelingen op het 
gebied van watersporters langs de Haagse kust.

We zien een toename in het aantal watersporters maar ook in de variatie van sport, dit gaat 
van golfsurfen tot aan raften. De afgelopen jaren mogen steeds meer strandtenten watersport 
activiteiten aanbieden wat erin resulteert dat er steeds meer onervaren watersporters op het water 
zitten. Dit leidt tot een stijging in het aantal acties.

5.9.2 Werkgroep primair strandproces
De werkgroep primair strandproces is afgelopen jaar van start gegaan met het maken van 
verbeteringen in de documentatie over de werkwijze van de HVRB op het strand. Naast de 
werkwijze is ook de structuur tegen het licht gehouden. Met de nieuw uitgewerkte structuur is 
afgelopen seizoen gewerkt.

Na afloop van het strandseizoen heeft er een evaluatie over de structuur plaatsgevonden, met de 
resultaten van de evaluatie zal de commissie strandveiligheid aan de slag gaan.

Wij bedanken de werkgroep primair strandproces voor al het werk wat in deze verbeter slag is 
gestoken.

5.9.3 Commissie strandveiligheid
Met de nieuwe structuur is de samenstelling en verantwoordelijkheid van de commissie 
strandveiligheid afgelopen jaar gewijzigd. Hiermee liggen de “warme taken” (uitvoerende) vooral bij 
de Postcommandanten, de Operationeel Coördinatoren en de Officier van Dienst.

De “koude” (voorbereidende) kant ligt bij de Strandvlak Coördinatoren en de Algemeen Commandant 
Reddingsbrigade. De taak van het CSV is daarbij vooral gericht op het operationeel voorbereiden 
van het strandseizoen en de bewakingsdag.

Afgelopen jaar zijn Danny Peters, Kitty Akkermans en Anja Rackwitz gestopt met hun functie, wij 
danken hen voor hun inzet op deze functies.
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5.10 HVRB in cijfers

Incident registratie

Soort incident 2016 2017 2018 2019 2020

Baders en zwemmers 48 29 49 49 173

Kitesurfer 16 11 8 8 21

Overig Watersport 14 9 15 20 23

Medisch Overig 16 13 22 30 53

Reanimaties 6 1 1 2

Administratieve correcties/overige 
acties 1 - - 4 -

Totaal 95 68 95 112 272

Levensbedreigende incidenten 2016 2017 2018 2019 2020

incidenten 72 46 74 78 145

Levensbedreigend incidenten 23 22 21 34 127

Totaal 95 68 95 112 272

Aantal slachtoffers 2016 2017 2018 2019 2020

Totaal - - - 136 545

Zoekgeraakte kinderen 2016 2017 2018 2019 2020

Geregistreerd door Lifeguards - - - - 188

Geregistreerd door Kinderjuffen - - - - 97

Totaal 129 113 215 319 285

Dagen posten open 2016 2017 2018 2019 2020

Noord 83

Zuid 82

Totaal 64 65 nvt
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6  OPLEIDINGEN
Het geven van opleiding heeft in 2020 vanwege de maatregelen tegen covid-19 grotendeels 
stilgestaan of kon slechts in zeer beperkte vorm doorgang vinden. Ditzelfde geldt voor de (vaak 
externe) examinering, waardoor slechts een klein gedeelte van de kandidaten examen heeft 
kunnen afleggen. Voor 2021 staan we daarom voor de uitdaging om zowel de huidige als nieuwe 
kandidaten op te leiden: we zullen meer opleiding moeten geven en tegelijkertijd, waar mogelijk, 
ook moeten kijken naar nieuwe manieren van opleiding geven.
Zoals Bear Grylls zegt: improvise – adapt – overcome, en we geloven dat onze vereniging dit kan!

6.1 Taakomschrijving
Deze portefeuille draagt de zorg voor de binnen de HVRB aangeboden opleidingen. Doorgaans 
geldt dat voor de jeugdleden, de portefeuille “Opleidingen” een primaire rol op het gebied van 
zwembadopleidingen heeft. Voor de seniorleden heeft de portefeuille een meer strand gerelateerde 
rol, waarbij vooral de EHBO- en strandopleidingen een grote rol spelen. 

De opleidingen zijn onder te verdelen in de volgende categorieën:
 • Zwembadopleidingen
 • Strandbewaking gerelateerde opleidingen
 • EHBO opleidingen

6.2 Samenstellingen
PORTEFEUILLE OPLEIDINGEN

Functie/taak Vervuld door:

Portefeuillehouder Dave Tettero (vanaf juli 2020) 

Coördinator Strandopleidingen Bianca Buth

Coördinator Zwembad Arthur de Vries

Coördinator Rij- en vaaropleidingen Vacant

Coördinator EHBO Vacant

Ondersteunend Coördinator EHBO Astrid van der Maaten

Uurleiders Zwembad Arthur de Vries 

Randy Beij 

Marco de Jonge 

Miriam Waindrich 

Diane van der Burch 
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Ten opzichte van 2019 is de samenstelling als volgt gewijzigd:  
 •  Miriam Waindrich heeft na 9,5 jaar de portefeuille Opleidingen te hebben gehouden een 

opvolger gevonden. Daarnaast is ze ook 1 jaar voorzitter ad interim geweest. We willen haar 
namens de vereniging bij deze nogmaals bedanken voor haar jarenlange inzet in deze functies. 

 •  De functie van coördinator rij- en vaaropleiding is met het doorschuiven van Dave Tettero 
vacant. 

 •  Diane van der Burch heeft zich beschikbaar gesteld als uurleider. 

6.3 EHBO
De EHBO-opleidingen zijn ook dit jaar weer door onze eigen instructeurs verzorgd. Hoewel de druk 
voor de huidige EHBO-instructeurs vrij hoog is door de hoeveelheid leden die jaarlijks hun EHBO-
diploma moeten verlengen/halen en de lange stop op het geven van EHBO-opleiding vanwege de 
covid-19 maatregelen, doen ze het met veel plezier en inzet voor de vereniging.  
 
De herhalingscursussen voor het seizoen 2019-2020 zijn gegeven door Bianca Buth, Ruud van der 
Burch, Fred Berg, René van Velden, Marco de Jonge, Marlies van Hout, Jurgen Bakema en Channa 
van Kuijen. Het seizoen 2019-2020 had beginners EHBO groepen die werden verzorgd door Marlies 
van der Hout en Marco de Jonge. 10 herhalingscursussen en 2 herhalings kinder EHBO groepen.  
Peter Franchimon heeft aangegeven na 2020 niet langer EHBO-opleiding te geven. Wij willen Peter 
via deze weg bedanken voor zijn jarenlange inzet voor deze functie. 

Voor het seizoen 2020-2021 hebben de kandidaten die opgaan voor JLG hun EHBO-examen al 
gehaald en hebben we met het oog op de nog steeds geldende maatregelen gekozen om via 
een e-learning de theorie af te nemen die normaal gesproken tijdens de herhalingslessen wordt 
behandeld. Het praktijkgedeelte wordt d.m.v. een aantal praktijkhandelingen beoordeeld en bij 
akkoord hebben kandidaten hun competentie (verlenging diploma) en strandtest ineen behaald. 

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

EHBO herhaling 139 138 144 147 163 

Beginners EHBO 9 16 14 12 20 

Kinder EHBO 20 17 19 17 n.v.t. 
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6.4 Strandopleidingen
6.4.1 Organisatorisch
 •  De strandopleidingen werden verzorgd door gediplomeerde instructeurs “Senior Lifeguard 

Beach”. 
 •  De opleiding “Junior Lifeguard” werd verzorgd door Marco de Jonge, Rosanne Mostard (io) en 

Bianca Buth 
 •  De opleiding “Lifeguard” werd gegeven door Judith Wagemans en Miriam Waindrich 
 •  De opleiding tot “Senior Lifeguard” werd verzorgd door Ronald Stoffer en Anne Lohman. 

Voor komend strandseizoen hopen we op nog meer nieuwe instructeurs (io) en opleiders om aan de 
groeiende vraag naar Lifeguards, chauffeurs, schippers en waterscooterpiloten te kunnen voldoen.

6.4.2 Opleidingen
De strandopleiding in het algemeen ziet er als volgt uit. De opleiding is gericht op competentie 
gericht werken/leren, zoals gebruikelijk is binnen het beroepsonderwijs. 
De instructeurs, werkbegeleiders en Senior Lifeguards hebben een verantwoordelijke rol gekregen 
binnen de opleidingen. De beslissing om een kandidaat op te laten gaan voor een PvB/examen 
ligt bij de instructeurs/opleiders en de coördinator strandopleidingen/ rij- en vaaropleidingen, na 
overleg met de CSV en de COP-begeleiding.  

Vergelijkend overzicht aantal geslaagde kandidaten:

2016 2017 2018 2019 2020 

Lifesaver Beach brevet 6 5 nvt 8 0 

Junior Lifeguard 5 5 14 10 0 

Lifeguard 11 8 11 9 0 

Senior Lifeguard 5 2 3 6 0 

Totaal 27 20 28 33 0 

HVRB Schipper 0 7 1 2 0 

HVRB Chauffeur 2 11 2 8 5 

Waterscooterpiloot 3 10 1 2 1 

ATV chauffeur nvt 6 16 0 4 

Totaal strandopleidingen 32 54 48 45 10 

Afgelopen jaar hebben de strandopleidingen grotendeels stilgelegen. Aan het einde van het 
strandseizoen was het weer mogelijk om opleiding te verzorgen en hoewel dit met veel enthousiasme 
is opgepakt konden kandidaten geen examen afleggen omdat het niet mogelijk was om examens 
aan te vragen bij Reddingsbrigade Nederland. De lifeguard-opleidingen zijn toen gezamenlijk op 
maandagavond op post 2 gehouden: dit is goed bevallen en deze opzet zal volgend seizoen ook 
aangehouden worden. 
 
De rij- en vaaropleiding heeft tijdens het strandseizoen plaatsgevonden en in september is er in de 
weekenden ook opleiding verzorgd waarbij kandidaten en opleiders tegelijkertijd inzetbaar waren. 
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Deze opzet is goed bevallen en zal komend jaar ook aangehouden worden voor zowel de voor- 
en najaar-opleiding (respectievelijk in mei/september). Daarnaast zal er, ook omdat er zeer veel 
kandidaten zijn, gezamenlijk met de lifeguard opleidingen op de maandagavond les geven. De in 
2019 gestarte pilot om Lifeguard, in plaats van Senior Lifeguards, de mogelijkheid te bieden om af 
te rijden/varen op de auto/ boot/ RWC is naar tevredenheid afgerond. Voor de chauffeurs zullen we 
ook kijken naar de reeds opgedane ervaring als LG, maar in grote lijnen is deze pilot goed bevallen 
en we zullen deze opzet dan ook continueren. 

6.5 Zwembadopleidingen
6.5.1 Organisatorisch
De zwembadopleidingen worden verzorgd op donderdagavond tussen 19:15 en 22:15 uur in 
zwembad De Waterthor te Den Haag. De technische leiding in het zwembad berust bij Arthur 
de Vries, aangevuld met Randy Beij en Marco de Jonge als uurleiders. Administratief worden zij 
bijgestaan door Thea van der Burch achter de tafel.

6.5.2 Opleidingen
Vergelijkend overzicht aantal geslaagde kandidaten:

2016 2017 2018 2019 2020

NRZ – Puppy 1,2 en 3 54 nvt nvt nvt nvt

NRZ – Zwem A-B-C 56 29 32 38 0

Junior redder 1,2,3,4 37 25 35 23 0

Jeugdredder A,B,C,D 19 30 26 30 0

Zwemmend redden 1,2,3,4 14 23 23 35 0

Lifesaver 1,2,3 24 31 21 10 0

KNBRD – Reddingscertificaten nvt nvt nvt nvt nvt

HVRB – Voorbereidend 7 6 11 14 15

Certificaat ZRZ 0 3 0 0 0

KNBRD instructeur, alle modules 
afgerond of specificatie 1 2 2 0 0

Miriam Waindrich heeft binnen de HVRB de coördinatie over de Hogere Bondsopleidingen verzorgd. 
In 2020 zijn er 5 leden in opleiding tot instructeur nl. Rosanne, Kurt, Lorenzo, Gianni en Julius. Zij 
worden door verschillende praktijkbegeleiders bijgestaan tijdens hun opleiding. De verwachting is 
dat een aantal van hen in 2021 hun instructeursdiploma zal behalen.

6.6 COP-begeleiding
Sinds deze zomer is Gianni Soekdew begonnen als bestuurslid secretaris. Om deze reden is hij 
teruggetrokken als coördinator COP-begeleiding en heeft Ilse Vollebregt deze taak op zich genomen. 
Daarnaast hebben Naomi van Oosten en Lindsay van der Burch zich na de zomer teruggetrokken 
als COP-begeleider, we zijn erg dankbaar voor hun bijdrage afgelopen jaren. Nanne van Houdt 
komt ons komend jaar versterken op Zuid. Dit leidt tot de volgende groep COP-begeleiders: op 
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“Noord” Pim Bazuin, Casper de Jong en Gianni Soekdew; Op “Zuid” Ilse Rynja, Nanne van Houdt 
en Ilse Vollebregt. Daarnaast fungeert Rob Pronk nog steeds op de achtergrond als helpende hand 
waar nodig. 
Wegens de heersende pandemie tijdens dit strandseizoen ging ook de COP-begeleiding anders 
dan normaal. Zo hebben wij besloten de intake-gesprekken, na een intakeformulier online, in het 
Praathuis te houden en hebben we in samenwerking met de strandorganisatie en opleidingen er 
voor kunnen zorgen dat er toch op een verantwoorde manier COP’ers naar het strand konden 
komen en zij zelfs wat opleiding hebben gehad. Door middel van veel contact met de COP’ers 
konden we het grootste deel enthousiast en gemotiveerd houden en hopen we hen komende 
zomer weer op het strand te verwelkomen.   
Ondanks Covid-19 is er vergeleken met 2019 toch nog een aardig grote groep gestart. Niemand 
heeft echter examen kunnen doen, dit hopen wij volgende zomer in te halen (zie tabel). 

2019 2020

COP’ers gestart 17 17 

COP’ers examen gedaan 10 0 

6.7 Instructeurs en opleiders
Het verzorgen van opleidingen was in 2020 lange tijd niet mogelijk vanwege de beperkende 
maatregelen tegen covid-19. De vele opleidingen binnen onze verenigingen zijn vaak 
praktisch ingericht waardoor het contact tussen kandidaat en opleider veelal binnen 1,5 meter 
plaatsvindt. Echter, zodra de maatregelen dit toelieten zijn de instructeurs en opleiders op alle 
opleidingsonderdelen met inachtneming van de geldende maatregelen weer enthousiast van 
start gegaan. Hier zijn wij hen als vereniging zeer dankbaar voor en we willen hen daar een groot 
compliment voor geven.  
Daarnaast hebben velen hun bijdrage geleverd ter ondersteuning bij opleidingen en examens. 
Zeker niet in de laatste plaats Thea van der Burch die wekelijks tijdens de eerste twee zwemuren 
het tafeltje in het zwembad bemant.  
 
We willen hierbij alle instructeurs en opleiders van harte bedanken voor hun inzet het afgelopen 
jaar: 
 • Randy Beij (zwembad, rijopleider) • Saphira van Oosten (zwembad) 
 • Diane van der Burch (zwembad) • Lindsay van der Burch (zwembad) 
 • Thea van der Burch (zwembad) • Ruud van der Burch (EHBO, rij-,vaaropleider
 • Bianca Buth (EHBO, zwembad) • Jurgen Bakema (EHBO)
 • Jacqueline Buth (zwembad, strand) • Channa van Kuijen (EHBO) 
 • Peter Buth (zwembad) • Peter Franchimon (EHBO) 
 • Linda de Graaf (zwembad, strand) • Marlies van Hout (EHBO) 
 • Max Kupers (zwembad) • Anne Lohman (zwembad, strand) 
 • Yolande Lommert (zwembad, strand) • Lorenzo Roque (zwembad)
 • Rob Pronk (zwembad) • Ronald Stoffer (zwembad, strand)
 • René van Velden (strand, EHBO) • Petra van Tol- Tukker (zwembad)
 • Rosanne Mostard (zwembad, strand) • Kurt Vergunst (zwembad)
 • Chiara Soekdew (zwembad) • Miriam Waindrich (zwembad, strand)
 • Marleen Lancee (zwembad) • Arthur de Vries (zwembad)
 • Marco de Jonge (EHBO, zwembad, strand) • Uli Rackwitz (RWC-opleider)
 • Judith Wagemans (zwembad, strand) • Sylvia Wagemans (zwembad)
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 • Gianni Soekdew (zwembad) • Josephine van de Graaf (zwembad)
 • Rachelle Prins (zwembad) • Julius Geukers (zwembad)
 • Dennis Schouten (rij- en vaaropleider) • Joost de Graaf (vaaropleider)
 • Guido Groenendijk (vaaropleider) • Maurice Mulder (rijopleider)
 • eroen Nicolaas (rijopleider) • Eric Beeloo (rijopleider)
 • Max Witteman (zwembad) • Danny Peters (rijopleider)
 • Thibaut Harmanus (vaaropleider) • Pim Bazuin (vaaropleider)
 • Frank Buth (zwembad, vaaropleider) • Tom Baak (zwembad)
 • Mitchell van Rijswijk (zwembad)
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7  VERENIGINGSLEVEN
Als we kijken naar de portefeuille verenigingsleven hebben we eigenlijk twee halve seizoenen. Zo 
hebben we de zomermaanden en de wintermaanden. In de zomer is de vereniging vooral bezig op 
en rond het strand, in verband met de strandbewaking. Tijdens de winter zijn we vooral te vinden 
in het praathuis, ons clubgebouw. 

Binnen verenigingsleven hebben we twee actieve commissies welke voor hun doelgroep 
verschillende activiteiten organiseren. 
 • Sport en ontspanning jeugd
 • Sport en ontspanning volwassenen

Nu is dit jaar heel anders verlopen dan alle andere jaren. Tot en met maart zijn wij vol bezig geweest 
om iedereen te kunnen ontvangen in het praathuis en hebben wij qua aankleding de laatste puntjes 
op de i gezet. Na de EHBO-trainingen bleven de leden hangen aan de bar voor een gezellig praatje 
en een potje poolen. Toen kwam het nieuws, waardoor ons sociale contact even een stapje terug 
moest doen. Dit heeft vooral impact gehad op het verenigingsaspect van de vereniging. Wij konden 
elkaar niet meer ontmoeten in het praathuis of op georganiseerde evenementen. Wij betreuren 
dit enorm, maar zien ook de noodzaak van de overheid om in te grijpen. De maatregelen zijn 
aangescherpt en versoepeld door het jaar heen. Met de barcommissie hebben wij dan ook het 
praathuis zo veel mogelijk aangepast aan de hand van de maatregelen.

PORTEFEUILLE SPORT EN ONTSPANNING VOLWASSENEN

Functie/taak Vervuld door:

Coördinator Sport en ontspanning volwassenen Jeffrey Bom

Coördinator financiën barcommissie Theo Wagemans

Praathuis agenda Casper de Jong

Barommissieleden Casper de Jong 

Evy de Koning 

Gianni Soekdew 

Jeffrey Bom 

Joey Wenteler 

Mark Krijtenberg 

Coen Werre

Max kupers 

Yannick Steenkist 

Marleen Lancée
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Ook de jeugdcommissie heeft te maken gehad met de strikte maatregelen waardoor zij ook veel 
jeugdactiviteiten hebben moeten afzeggen. Gelukkig konden we 10 oktober toch nog snel en dagje 
naar Drievliet en hebben we ons erg vermaakt in een redelijk leeg pretpark. Ook sinterklaas wilde 
ons dit jaar niet overslaan en is met zijn pieten langs geweest in het zwembad. De kinderen konden 
op afstand gezellig een cadeautje ontvangen van de pieten.

COMMISSIE SPORT EN ONTSPANNING JEUGD

Functie/taak Vervuld door:

Coördinator Sport en ontspanning jeugd Django Zandvliet

Jeugdcommissieleden Judith Wagemans 

Lindsey v.d. Burch 

Mark Krijtenberg 

Naftany van Zwaay 

Tjarda Verweij 

Sanne Petri 

Chiara Soekdew 

Yannick Steenkist

Verenigingsleven zou niet bestaan zonder deze vrijwilligers. Op deze vrijwilligers mogen we trots 
zijn. Zij zetten het extra stapje voor de vereniging waardoor wij samen de vereniging kunnen vormen. 
Wij danken hen voor hun inzet. Daarnaast hopen we aankomend jaar meer aan te kunnen bieden 
via digitale platformen en elkaar weer in het echt te kunnen ontmoeten.

Portefeuille verenigingsleven
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Financiën

8  FINANCIËN

8.1 Algemeen
De portefeuille Financiën omvat het beheer van de geldmiddelen, eigendommen en bezittingen 
van de HVRB zoals verwoord in artikel 9 van de statuten onder “de taak van de penningmeester”. 
De coördinator Financiën van de Barcommissie (Baco) zorgt voor het beheer van de financiën 
van het Praathuis onder gedelegeerde verantwoording van de penningmeester en legt als zodanig 
financiële verantwoording af. Saskia Clemenkowff is afgelopen jaar de penningmeester van de 
vereniging geweest. Zij heeft qua ondersteuning een beroep gedaan op Theo Wagemans. nadat 
Saskia aangegeven heeft na 2020 te stoppen, is Julius Geukers als opvolger gekozen in de ALV van 
15 juli 2020. In deze periode is hij ingewerkt door Saskia, zodat er een soepele overgang plaatsvindt. 
Het Bestuur bedankt Saskia voor haar jarenlange inzet in het Bestuur als Penningmeester.

8.1.1 Samenwerking met de Veiligheidsregio Haaglanden (VRH)
De samenwerking met de VRH op financieel gebied was over het hele jaar 2020 zeer goed te 
noemen. Met het tekenen van het nieuwe convenant heeft de VRH bovendien geld vrijgemaakt ter 
stimulatie van innovatie. 

8.1.2 Het Administratiekantoor
De administratie wordt naar tevredenheid van het Bestuur verwerkt door Administratiekantoor Van 
Dalen. Dit is mede te danken aan de inzet van de Penningmeester, die de interne verwerking van de 
administratie en de betalingen verzorgt en de gegevens kant-en-klaar aan het kantoor aanlevert. De 
financiële administratie van het Praathuis wordt verzorgd door Sylvia Wagemans.

8.2 Toelichting op de Winst- en Verliesrekening 2020 (bijlage II)
8.2.1 Algemeen
De HVRB heeft het jaar 2020 positief afgesloten. Het resultaat is een overschot van € 5.861,42. De 
positieve afsluiting van 2020 komt voornamelijk voort uit de lage kosten van verenigingsleven. Door 
Covid-19 hebben er logischerwijs minder evenementen plaatsgevonden, waardoor de kosten ook 
lager uitvielen dan begroot.

8.2.2 Strandbewaking
De subsidie is dit jaar lager uitgevallen dan begroot, omdat we minder hebben uitgegeven. Doordat 
veel opleidingsactiviteiten niet door zijn gegaan in 2020, hebben we hier veel kosten bespaard. 
Daardoor vielen de subsidie baten logischerwijs ook lager uit.

8.2.3 Bestuur
De bestuurskosten zijn in 2020 over de gehele linie lager dan begroot. Dit komt voornamelijk 
doordat het bestuur over de hele breedte minder geld heeft uitgegeven. Een uitzondering hierop 
zijn de kosten voor zaalhuur. Deze zijn door de Covid-19 maatregelen hoger uitgevallen dan begroot 
(onder andere het uitwijken naar een andere locatie voor de ALV). 

8.2.4 Zwembad en contributie jeugdleden
Doordat het zwembad ruim een halfjaar gesloten is geweest, en de zwembadhuur voor deze periode 
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al gedeeltelijk is terugbetaald aan de vereniging, heeft het Bestuur besloten de contributie van de 
jeugdleden voor de 2e helft van het jaar niet in rekening te brengen. Hierdoor is de contributie van 
jeugdleden lager uitgevallen dan begroot, maar doordat de zwembadhuur ook lager uitviel is er een 
positief resultaat van € 780,33 geboekt

8.2.5 Verenigingsleven
De kosten van het verenigingsleven vallen over de gehele linie lager uit dan begroot. Dit is een 
logisch gevolg van de pandemie.

8.2.6 Giften
In 2020 is er € 780,-- aan giften ontvangen. 
De giften bestaan uit de volgende bedragen:
 •  € 700,-- geschonken door de firma Flow Traders B.V., en
 •  € 80,-- geschonken door diverse mensen naar aanleiding van de persberichten over onze 

drukke zomer.
Bovendien heeft de HVRB afgelopen jaar de tweede prijs van de Haagse vrijwilligersprijzen 2020 in 
de categorie Dé Haagse Organisaties van 2020 gewonnen. Buiten dat dit een bijzondere erkenning 
is voor alle vrijwilligers, was er een bedrag van € 1500,- mee gemoeid. Dit bedrag zal, zodra het 
weer mogelijk is, geïnvesteerd worden in activiteiten voor de vrijwilligers.

8.2.7 Beoordeling belastingdienst
In november 2019 heeft de Belastingdienst de belastingplicht van de HVRB geïnventariseerd. Op 
basis daarvan concludeerde de Belastingdienst dat er geen sprake is van belastingplicht voor 
loonheffingen en de vennootschapsbelasting. Verder valt de (bar)omzet van de HVRB binnen de 
vrijstelling van de omzetbelasting.

Financiën
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